
1. Riunione iniziale e analisi 

Aiutiamo i nostri  clienti   

in  ogni  situazione 
 
 
 
 
 
 
 

 
Il nostro pensiero va a ogni cliente e candidato, ai loro cari, e a tutti coloro  

che nel corso degli anni sono diventati parte della nostra comunità.  

Auguriamo sinceramente a tutti di stare bene e preghiamo per una rapida 

soluzione di questa pandemia. 

 
Il posto di Mercuri Urval è da sempre accanto a chi prende decisioni in 

azienda, per contribuire ad affrontare sfide complesse che coinvolgono 

l'elemento umano. Il Covid-19 ci ha reso impossibile garantire la nostra 

presenza di persona, ma non il nostro supporto professionale. Rimaniamo a 

disposizione di tutti i manager che si affidano a Mercuri Urval, e restiamo 

assolutamente in grado di rispettare gli standard attesi. 

 
 
 
 
 
 

Executive Search & Assessment ovunque 

e in qualsiasi circostanza 
Il nostro modo di lavorare è modellato per soddisfare le esigenze del nostro 

posto di lavoro: il mondo intero e ogni sfida che ci presenta. 

 
 
 
 
 
 

 
Uffici e sale riunioni 

totalmente virtuali 

Network di candidati 

proprietario e 

principali banche dati 

Valutazione 

psicometrica online 

 
 
 
 
 
 
 

 
Progetti portati a termine attraverso 

un processo completamente digitale 
Incontrare i candidati di persona a volte non è un'opzione praticabile, ma 

questo non ha mai fermato Mercuri Urval prima di oggi. Ogni anno aiutiamo 

con successo i nostri clienti a selezionare, valutare e inserire leader, il tutto 

senza una sola stretta di mano o un incontro di persona. 

 
 
 

 
 
 
 
 

Uffici e sale riunioni 

totalmente virtuali 

Approvazione digitale del 

profilo e della strategia di 

ricerca 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
Team di Executive Search nei 

principali mercati del mondo. 

Accesso immediato a tutte le 

principali reti di candidati 

Un'analisi approfondita del 

mercato dei candidati per 

identificare i migliori 

candidati disponibili 

Presentazione e colloqui 

dei candidati insieme alle 

parti interessate 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
Valutazione Psicometrica Online 

eseguita dai candidati nel comfort 

della propria casa 

Procedura di assessment 

Executive con metodologia di 

valutazione approvata ISO 10667-2. 

Il 94% dei manager che inseriamo 

ha successo nel ruolo* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Le nostre valutazioni vengono 

presentate in un rapporto 

chiaro e conciso 

Supportiamo attivamente il 

cliente nella negoziazione 

fino alla firma del contratto 

 

 

* Studi di convalida ricorrenti, audit annuale da parte DNV-GL 

 

 
Abbiamo già portato a termine centinaia di progetti in modalità 

digitale, e siamo assolutamente flessibili per soddisfare  

le esigenze dei nostri clienti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 anni 

di esperienza 

Portata globale e 

competenza locale 

Certificazione ISO +30.000 valutazioni  
individuali ogni anno 

 
 
 
 

Contatti: www.mercuriurval.com 

4. Valutazione & Inserimento 

3. Assessment 

2. Ricerca e presentazione dei candidati 

http://www.mercuriurval.com/

