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- Organisationen

Neonatalafsnittet er en del af Barne- og Ungeafdelingen pa Slagelse Sygehus,
som har regionsfunktion inden for bl.a. neonatologi.

Hos os bliver du del af en steerk tradition for en samarbejdende kultur - for
“sammen er vi bedst”. Ud over faglig udvikling og nysgerrighed over for nye
initiativer er vores kultur kendetegnet ved abenhed, psykologisk tryghed og et
arbejdsmilje af hgj kvalitet.

Teamets organisering og kultur er kendetegnet ved:

o Steerk ledelse og et erfarent team: Du vil blive en del af et staerkt
ledelsessamarbejde med afdelingsledelsen bestdende af Cheflaege
Ceecilie Trier Senderskov og Chefsygeplejerske Jannie Lundoff
Nissen, de to gvrige ledende overlaeger samt oversygeplejersker for
henholdsvis neoanatalafsnittet, sengeafsnit/modtagelse og ambula-
toriet samt den ledende laegesekretaer.

e Om Neonatalafsnittet: Neonatalafsnittet har cirka 400 indleeggelser
arligt og 9 intensive sengepladser. Afdelingen modtager syge nyfadte
og for tidligt fadte barn fra gestationsalder 28+0 og har et certificeret
transportteam af laeger og sygeplejersker. Her er hgj faglighed, steerkt
samarbejde og en kultur, hvor medarbejderne faler sig veerdsatte og
i udvikling.

Barne- og Ungeafdelingen ligger fysisk placeret pa Slagelse Sygehus, men
huser ogsa forskningsengagement og -lokaler pa Neaestved Sygehus.
Afdelingen har 14.000 ambulante kontakter arligt, hvor en tredjedel er
telefoniske eller virtuelle. Der er cirka 5.000 kontakter i BerneAkut-
Modtagelsen arligt ogomkring 2.000 indleeggelser pa Bgrne- og Ungeafsnittet.
Afdelingen er veludstyret til akutte procedurer og perinatal bistand og har
opgraderet med to video-laryngoskoper til nyfgdte og for tidligt fedte.
Herudover har afdelingen stor erfaring med virtuelle lgsninger.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som ledende overlaege far du en ngglefunktion i afdelingen. Du vil veere
ansvarlig for den faglige, strategiske og personalemeaessige ledelse af
neonatologien og sikre, at afsnittet fortsat lever op til hgje standarder for
behandling og pleje af syge nyfadte og for tidligt fadte barn. Du vil arbejde teet
sammen med oversygeplejersken for afsnittet samt det gvrige ledelsesteam,
der omfatter cheflezegen, chefsygeplejersken, de gvrige ledende overleeger og
oversygeplejersker samt den ledende laegesekreteer.

Dine vigtigste roller og ansvarsomrader:

e Ledelse og samarbejde: Ledelse vil udgare ca. 20-40% af din stilling,
og du far ansvar for drift, personaleledelse, faglig udvikling og
strategisk udvikling. Herudover vil du have rig mulighed for at sparre
med dine ledelseskolleger, bl.a. gennem deltagelse i ledermader
bade internt i afdelingen og pa tveers af sygehuset.

e Udvikling, treening og vaerne om den gode kultur: Afdelingen har en
hoj trivsel og et steerkt laeringsmilja, hvor vi prioriterer psykologisk
tryghed og tveerfagligt samarbejde. Det er seerligt vigtigt, at du som
leder understgtter denne kultur, hvor fejl, spargsmal og tvivl siges hajt
- ogsd nardet kommer fra dig som leder. Neonatalafsnittet har et hajt
fagligt niveau med et seerligt fokus pd undervisning, simulations-
traening og kompetenceudvikling. Som ledende overlaege vil du spille
en central rolle i afdelingens strategiske udvikling og visionsarbejde.

o Klinisk arbejde og vagtplan: Du vil som ledende overleege indgéd i det
kliniske arbejde og enten i bagvagtslaget for hele Bgrne- og
Ungeafdelingen eller i det regionale neonatale beredskab. Din
kliniske funktion kan tilpasses efter dine kvalifikationer og interesser.
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-  Aktuelle opgaver

Som ledende overleege pad Neonatalafsnittet pa Slagelse Sygehus far du en
central rolle med ansvar for daglig drift, personaleledelse, faglig udvikling og
strategisk udvikling. Du vil afholde medarbejderudviklingssamtaler, handtere
konflikter og veere en synlig, lyttende leder, der understatter dine
medarbejdere i bdde de behandlings- og plejemaessige opgaver.

o Uddannelse og kompetenceudvikling: | afsnittet har vi et steerkt
leeringsmiljg, hvor undervisning og simulationstreening er en
integreret del af hverdagen. Du vil bidrage til kompetenceudviklingen
af bade sygeplejersker og laeger gennem undervisning, supervision og
facilitering af feelles traeningsforlab. Vi prioriterer tveerfaglig laering,
hvor vi styrker kvaliteten af neonatalbehandlingen.

e Samarbejde pad tvaers: Du vil spille en naglerolle i det leegefaglige og
tveerfaglige samarbejde, bade internt og regionalt. Pa sygehusniveau
vil du have et teet samarbejde med bl.a. Gynaekologisk-Obstetrisk
Afdeling og Anaestesiologisk Afdeling, hvor du vil bidrage til at sikre
gode overgange i patientforlgbene. Pa regionalt niveau vil du, i
samarbejde med cheflaegen, varetage strategiske og faglige opgaver,
der styrker den neonatale indsats i Region Sjzelland.

e Mulighed for forskning: Vi har et aktivt forskningsmiljg med steerke
samarbejder og en aktiv forskningsansvarlig overleege. Som ledende
overleege far du mulighed for at fremme og facilitere klinisk og
akademisk forskning, arbejde teet sammen med forskningsansvarlige
og bidrage til udviklingen af nye behandlingstiltag og kvalitets-
initiativer. Afdelingen deltager i "Vaelg Klogt"-initiativer og prioriterer
innovation og kvalitetsforbedring.
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Vi sgger en ledende overlaege i neonatologi, der vil kombinere hgj faglighed
med steerkt lederskab. Du bliver del af en afdeling, hvor samarbejde, udvikling
og psykologisk tryghed er i fokus.

Du har:

e Ekspertuddannelseellertilsvarende erfaring i neonatologi og et solidt
fagligt fundament til at varetage subspecialet.

e Erfaring med eller interesse for ledelse, herunder drift, personale-
udvikling og strategisk udvikling. Ledelseserfaring er en fordel, men
ikke et krav.

e En analytisk og struktureret tilgang, hvor du kan balancere klinisk
arbejde, driftsopgaver og udviklingsinitiativer.

e Evnen til at formidle klare budskaber, skabe dialog og sikre staerkt
tveerfagligt samarbejde - bade internt og regionalt.

 Interesse for forskning, undervisning eller kvalitetsudvikling og lyst til
at fremme vidensdeling i afdelingen.

Som leder er du:

e Synlig og engageret, med fokus pa at skabe et trygt og motiverende
arbejdsmilja.

e Faciliterende og lyttende, sd du understgtter en laeringskultur, hvor
medarbejdere tar dele viden og erfaringer.

e Beslutningsdygtig og rolig i pressede situationer, med evnen til at
prioritere og skabe overblik.

e Udviklingsorienteret, hvor du aktivt bidrager til neonatologiens
fremtid - bade i afdelingen og pa regionalt niveau.

Du braender for at gd forrest i udviklingen af neonatologien og ser ledelse som
en naturlig del af din faglighed.
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3 Tidsplan

= Ansggningsfrist: 21. april 2025

»  Udveelgelsesmgade: 23. april 2025

= 1.samtalerunde: 29. april 2025

= Testogreferencer: 1.-2. maj 2025

= 2. samtalerunde: 6. maj 2025

» Forventet tiltreedelse: 1. august eller 1. september 2025.

Uddybende information

= [zesom Slagelse Sygehus som organisation her.
= Laes om neonatalafsnittet her.
= Arbejdsstedet er Neonatalafsnittet Slagelse Sygehus, 4200 Slagelse.

= Anseettelse sker pa overenskomstmaessige vilkdr og er betinget af
tilfredsstillende bgrneattest.
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Ansattelsesudvalget

= Ceecilie Trier Senderskov, cheflaege for afdelingen (udvalgsforperson)

= Jannie Lundoff Nissen, chefsygeplejerske for afdelingen

= Karina Westergaard Rolf, oversygeplejerske for afsnittet

= Birgitte Dolmer, ledende overlzaege

= Sven Porksen, ledende overlaege

= Lene Hesse Rasmussen, overlaege neonatologi

= Mille Falk Bjerch, TR for yngre laeger, introduktionslaege i afdelingen

= Lotte Hoffmann, medarbejderrepreesentant fra afsnittet, sygeplejerske.

E Kontaktoplysninger

Ceecilie Trier Sgnderskov, chefleege,  Bjarke Miller, rekrutteringskonsulent

Slagelse Sygehus. Mercuri Urval

+45 9356 8737 +45 91356901
cats@regionsjaelland.dk bjarke.muller@mercuriurval.com
Karina Westergaard Rolf, Lene Boesgaard, projektkoordinator
oversygeplejerske, Slagelse Sygehus. Mercuri Urval

+45 5855 3436 +45 5076 1205

kwp@regionsiaelland.dk lene.boesgaard@mercuriurval.com
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