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 Organisationen 

 
Neonatalafsnittet er en del af Børne- og Ungeafdelingen på Slagelse Sygehus, 

som har regionsfunktion inden for bl.a. neonatologi. 
 

Hos os bliver du del af en stærk tradition for en samarbejdende kultur – for 
”sammen er vi bedst”. Ud over faglig udvikling og nysgerrighed over for nye 
initiativer er vores kultur kendetegnet ved åbenhed, psykologisk tryghed og et 

arbejdsmiljø af høj kvalitet.  
 

 Teamets organisering og kultur er kendetegnet ved: 

• Stærk ledelse og et erfarent team: Du vil blive en del af et stærkt 
ledelsessamarbejde med afdelingsledelsen bestående af Cheflæge 

Cæcilie Trier Sønderskov og Chefsygeplejerske Jannie Lundoff 
Nissen, de to øvrige ledende overlæger samt oversygeplejersker for 

henholdsvis neoanatalafsnittet, sengeafsnit/modtagelse og ambula-

toriet samt den ledende lægesekretær.  

• Om Neonatalafsnittet: Neonatalafsnittet har cirka 400 indlæggelser 
årligt og 9 intensive sengepladser. Afdelingen modtager syge nyfødte 

og for tidligt fødte børn fra gestationsalder 28+0 og har et certificeret 

transportteam af læger og sygeplejersker. Her er høj faglighed, stærkt 
samarbejde og en kultur, hvor medarbejderne føler sig værdsatte og 

i udvikling. 
Børne- og Ungeafdelingen ligger fysisk placeret på Slagelse Sygehus, men 

huser også forskningsengagement og -lokaler på Næstved Sygehus. 
Afdelingen har 14.000 ambulante kontakter årligt, hvor en tredjedel er 
telefoniske eller virtuelle. Der er cirka 5.000 kontakter i BørneAkut-

Modtagelsen årligt og omkring 2.000 indlæggelser på Børne- og Ungeafsnittet. 
Afdelingen er veludstyret til akutte procedurer og perinatal bistand og har 

opgraderet med to video-laryngoskoper til nyfødte og for tidligt fødte. 
Herudover har afdelingen stor erfaring med virtuelle løsninger. 

 

 

 

 Stillingens roller og ansvarsområder 
 
Som ledende overlæge får du en nøglefunktion i afdelingen. Du vil være 

ansvarlig for den faglige, strategiske og personalemæssige ledelse af 
neonatologien og sikre, at afsnittet fortsat lever op til høje standarder for 

behandling og pleje af syge nyfødte og for tidligt fødte børn. Du vil arbejde tæt 
sammen med oversygeplejersken for afsnittet samt det øvrige ledelsesteam, 
der omfatter cheflægen, chefsygeplejersken, de øvrige ledende overlæger og 

oversygeplejersker samt den ledende lægesekretær. 
 

Dine vigtigste roller og ansvarsområder: 

• Ledelse og samarbejde: Ledelse vil udgøre ca. 20-40% af din stilling, 
og du får ansvar for drift, personaleledelse, faglig udvikling og 

strategisk udvikling. Herudover vil du have rig mulighed for at sparre 
med dine ledelseskolleger, bl.a. gennem deltagelse i ledermøder 

både internt i afdelingen og på tværs af sygehuset. 

 

• Udvikling, træning og værne om den gode kultur: Afdelingen har en 
høj trivsel og et stærkt læringsmiljø, hvor vi prioriterer psykologisk 

tryghed og tværfagligt samarbejde. Det er særligt vigtigt, at du som 

leder understøtter denne kultur, hvor fejl, spørgsmål og tvivl siges højt 
– også når det kommer fra dig som leder. Neonatalafsnittet har et højt 

fagligt niveau med et særligt fokus på undervisning, simulations-
træning og kompetenceudvikling. Som ledende overlæge vil du spille 

en central rolle i afdelingens strategiske udvikling og visionsarbejde. 
 

• Klinisk arbejde og vagtplan: Du vil som ledende overlæge indgå i det 

kliniske arbejde og enten i bagvagtslaget for hele Børne- og 
Ungeafdelingen eller i det regionale neonatale beredskab. Din 

kliniske funktion kan tilpasses efter dine kvalifikationer og interesser. 
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 Aktuelle opgaver 
 
Som ledende overlæge på Neonatalafsnittet på Slagelse Sygehus får du en 
central rolle med ansvar for daglig drift, personaleledelse, faglig udvikling og 

strategisk udvikling. Du vil afholde medarbejderudviklingssamtaler, håndtere 
konflikter og være en synlig, lyttende leder, der understøtter dine 

medarbejdere i både de behandlings- og plejemæssige opgaver. 

 

• Uddannelse og kompetenceudvikling: I afsnittet har vi et stærkt 
læringsmiljø, hvor undervisning og simulationstræning er en 
integreret del af hverdagen. Du vil bidrage til kompetenceudviklingen 

af både sygeplejersker og læger gennem undervisning, supervision og 
facilitering af fælles træningsforløb. Vi prioriterer tværfaglig læring, 

hvor vi styrker kvaliteten af neonatalbehandlingen. 
 

• Samarbejde på tværs: Du vil spille en nøglerolle i det lægefaglige og 
tværfaglige samarbejde, både internt og regionalt. På sygehusniveau 

vil du have et tæt samarbejde med bl.a. Gynækologisk-Obstetrisk 
Afdeling og Anæstesiologisk Afdeling, hvor du vil bidrage til at sikre 
gode overgange i patientforløbene. På regionalt niveau vil du, i 

samarbejde med cheflægen, varetage strategiske og faglige opgaver, 

der styrker den neonatale indsats i Region Sjælland. 
 

• Mulighed for forskning: Vi har et aktivt forskningsmiljø med stærke 

samarbejder og en aktiv forskningsansvarlig overlæge. Som ledende 

overlæge får du mulighed for at fremme og facilitere klinisk og 

akademisk forskning, arbejde tæt sammen med forskningsansvarlige 
og bidrage til udviklingen af nye behandlingstiltag og kvalitets-
initiativer. Afdelingen deltager i "Vælg Klogt"-initiativer og prioriterer 

innovation og kvalitetsforbedring. 

 Den rette profil 

 
Vi søger en ledende overlæge i neonatologi, der vil kombinere høj faglighed 
med stærkt lederskab. Du bliver del af en afdeling, hvor samarbejde, udvikling 

og psykologisk tryghed er i fokus. 
 

Du har: 

• Ekspertuddannelse eller tilsvarende erfaring i neonatologi og et solidt 

fagligt fundament til at varetage subspecialet. 
• Erfaring med eller interesse for ledelse, herunder drift, personale-

udvikling og strategisk udvikling. Ledelseserfaring er en fordel, men 

ikke et krav. 
• En analytisk og struktureret tilgang, hvor du kan balancere klinisk 

arbejde, driftsopgaver og udviklingsinitiativer. 
• Evnen til at formidle klare budskaber, skabe dialog og sikre stærkt 

tværfagligt samarbejde – både internt og regionalt. 
• Interesse for forskning, undervisning eller kvalitetsudvikling og lyst til 

at fremme vidensdeling i afdelingen. 
 
Som leder er du: 

• Synlig og engageret, med fokus på at skabe et trygt og motiverende 

arbejdsmiljø. 
• Faciliterende og lyttende, så du understøtter en læringskultur, hvor 

medarbejdere tør dele viden og erfaringer. 

• Beslutningsdygtig og rolig i pressede situationer, med evnen til at 

prioritere og skabe overblik. 

• Udviklingsorienteret, hvor du aktivt bidrager til neonatologiens 
fremtid – både i afdelingen og på regionalt niveau. 

 

Du brænder for at gå forrest i udviklingen af neonatologien og ser ledelse som 

en naturlig del af din faglighed. 
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Tidsplan  

 

▪ Ansøgningsfrist: 21. april 2025 

▪ Udvælgelsesmøde: 23. april 2025 

▪ 1. samtalerunde: 29. april 2025 

▪ Test og referencer: 1.-2. maj 2025 

▪ 2. samtalerunde: 6. maj 2025 

▪ Forventet tiltrædelse: 1. august eller 1. september 2025. 

 

 

 
Uddybende information  

 

▪ Læs om Slagelse Sygehus som organisation her. 

▪ Læs om neonatalafsnittet her. 

▪ Arbejdsstedet er Neonatalafsnittet Slagelse Sygehus, 4200 Slagelse. 

▪ Ansættelse sker på overenskomstmæssige vilkår og er betinget af 

tilfredsstillende børneattest.  

 
Ansættelsesudvalget 

 

▪ Cæcilie Trier Sønderskov, cheflæge for afdelingen (udvalgsforperson) 

▪ Jannie Lundoff Nissen, chefsygeplejerske for afdelingen 

▪ Karina Westergaard Rolf, oversygeplejerske for afsnittet 

▪ Birgitte Dolmer, ledende overlæge  

▪ Sven Pörksen, ledende overlæge 

▪ Lene Hesse Rasmussen, overlæge neonatologi 

▪ Mille Falk Bjørch, TR for yngre læger, introduktionslæge i afdelingen 

▪ Lotte Hoffmann, medarbejderrepræsentant fra afsnittet, sygeplejerske. 

 

 
Kontaktoplysninger  

 

Cæcilie Trier Sønderskov, cheflæge, 

Slagelse Sygehus. 

+45 9356 8737 

cats@regionsjaelland.dk 

 

Karina Westergaard Rolf, 

oversygeplejerske, Slagelse Sygehus. 

+45 5855 3436 

kwp@regionsjaelland.dk 

Bjarke Müller, rekrutteringskonsulent 

Mercuri Urval 

+45 9135 6901 

bjarke.muller@mercuriurval.com 

Lene Boesgaard, projektkoordinator 

Mercuri Urval 

+45 5076 1205 

lene.boesgaard@mercuriurval.com  

 

https://www.nsrsygehuse.dk/
https://www.nsrsygehuse.dk/afdelinger/boerne-og-ungeafdeling/afsnit-og-funktioner/neonatalafsnit
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