ORGANISATIONSGRUNDLAG

CENTER FOR SPECIALPADAGOGISKE
BORNETILBUD

Vi ser potentialer!




FORORD

Center for Specialpaedagogiske Bornetilbud (CSB) er et center for born og
unge med handicap og deres familier. Vi fokuserer pa, at bernene og de
unge opnar livsduelighed i form af personlig udvikling, sundhed, trivsel
og et sa selvsteendigt voksenliv. som muligt. Vi fokuserer pa familiens
situation og understetter dem i deres forstaelse og handtering af barnets/

den unges szerlige behov.

CSB er et videns- og ressourcehus, og vi er derfor aktive i forhold til
opsegning, udvikling og formidling af praktisk og teoretisk viden om
arbejdet med born og unge med handicap og deres familier. Det er vores
opgave at formidle denne viden til bern/unge og deres familier samt til
fagfolk, teoretikere og andre med interesse for omradet. Vi samarbejder

nationalt og internationalt om dette.

| denne folder finder du en praesentation af CSB’s grundlag: Vores vision og
mission, hvordan viarbejder med dem, hvilke vaerdier vores arbejde bygger
pa samt en beskrivelse af vores organisatoriske, arbejdsmiljemaessige og

faglige rammer for arbejdet.

Centerchef
Center for Specialpaedagogiske Barnetilbud
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Vi opfylder og forandrer familiernes behov -
stotter familierne til egne lesninger.

Vi holder og udvider rammen.

INNOVATIVE OG NYTANKENDE

Bade vision og mission forudsaetter, at vi er
eksperimenterende, nytsenkende og innovative.
Betingelserne for at dette kan lykkes er, at alle arbejder
ud fra mulighedstaenkning med barnet og familien i
centrum. Kerneopgaven i CSB er i samarbejde med
foreeldre og myndighedsomrade at malrette indsatsen
efter bornenes individuelle behov og dermed yde en
specialpaedagogisk funderet og helhedsorienteret
indsats med sigte pa, at bernene og de unge kan opna
livsduelighed i form af personlig udvikling, sundhed,
trivsel og et sa selvsteendigt voksenliv som muligt som

deres jaevnaldrende.

VI ER BORNENES HJEM

For de bern, der modtager enten et aflastningstilbud eller
et degntilbud i CSB, er tilbuddene bernenes og de unges
hjem i en kortere eller laengere del af deres liv. Det skal
rammerne og stemningen afspejle, og der arbejdes i hele

centret med goere dagligdagen sa hjemlig som muligt.

4. Mission



VISION

Vi understotter vores born, unge og familiers
livsduelighed, livsglaede og trivsel.

Vivil give det (aller)bedst mulige tilbud til

vores malgruppe.

Vi er et center i front og i beveegelse,
der insisterer pa (at vaere med til)

Vores opgave er at understotte vores born, unge og familiers liv i
retning af trivsel, udvikling og gleede.

Derfor har vi fokus pa bade at fastholde og udvikle den
eksisterende praksis og at nytsenke indsatserne pa omradet. Vi har
et ansvar for at sikre en helhedsorienteret indsats baseret pa aktuel

forskning, klinisk viden og specialpsedagogiske metoder.

Vi har fokus pa at vaere helt opdateret med den nyeste viden
inden for omradet, og har en opgave i forhold til at formidle denne
viden til bade foreeldre og evrige samarbejdspartnere. Vi udvikler
nye tilbudstyper baseret pa den nyeste teoretiske viden og
praksiserfaring fra arbejdet med malgruppen. Vi ensker, sammen
med myndighedsomradet, at skabe en faelles platform for den
videre udvikling af handicapomradet for bern og unge i Aarhus
Kommune.

Vi onsker derudover at vaere med til at praege udviklingen pa

omradet pa et mere generelt plan bade nationalt og internationalt.

at skabe fremtiden.



VARDIER | CSB

TROVARDIGHED, RESPEKT, ENGAGEMENT OG SAMARBEJDE

Vi arbejder ud fra det menneskesyn, at alle kan udvikle Vores arbejde tager udgangspunkt i at se ressourcer og
sig. Derfor tager det specialpaedagogiske arbejde muligheder. Det er myndighedsomradet, der beslutter,
udgangspunkt i at mede barnet/den unge, sa de foler sig hvor barnet skal have et tilbud, og vi samarbejder med
set og anerkendt pa egne praemisser. myndighedsomradet om at udmente deres beslutning i

de konkrete tilbud. Der er lobende dialog med foraeldrene
Veerdierne betyder, at vi meder bern og unge og deres i forhold til dagligdagen pa tilbuddene.
familier ligeveerdigt med dialogen som vigtigste vaerktoj til

at sikre udvikling og trivsel.

6. Veerdier i CSB



FALLES
FAGLIGHED

| CSB er opgaven altid i centrum. Udviklingen af
specialpsedagogik og arbejdsmiljo tager altid
udgangspunkt i at sikre opgavelesningen. Et fortsat fokus
pa denne udvikling af bade den paadagogiske praksis

og det trivselsfremmende arbejdsmilje er en betingelse
for udmentningen af Center for Specialpaedagogiske

Bornetilbuds vision og mission.

Den specialpaedagogiske indsats i centret tager
udgangspunkt i tilgange og metoder, der pa
specialpaedagogisk grundlag arbejder pa at skabe
udvikling og trivsel for barnet og give familierne eget
viden om deres barns handicap. Desuden er vi meget
bevidste omkring vores egen ageren i forhold til denne
viden. Her har saerligt Atlass tilgangen en vigtig plads i
vores faglige fundament.

7. Feelles faglighed



Den specialpaedagogiske praksis
i Center for Specialpsedagogiske
Barnetilbud bygger pa fire
elementer:

8. Feelles faglighed




@vrige vaesentlige tilgange
og metoder er:

Centret har en indgaende specialviden om handicap og
samarbejder med organisationer i Danmark og internationalt
for at sikre storst mulig udvikling af det faglige fundament i
arbejdet med vores malgruppe. Centrets faglige fundament
tager udgangspunkt i felgende indsatser, der bygger pa

anerkendt forskning og metoder.

Atlass tager udgangspunkt i et helhedsorienteret
menneskesyn og arbejder med en opmasrksomhed p3,
hvordan stress pavirker krop og psyke, samt hvordan
bevidsthed om egne copingstrategier har indflydelse pa trivsel.
Forstaelsen for barnets udfordringer er central i Atlass, mere
end det er et egentligt redskab. Der arbejdes med mindfulness
og viden om copingstrategier for at styrke barnets evne til at
indga relevant i forskellige miljger. Desuden handler det som
fagprofessionel om at blive bevidst om sin egen stress, coping

og dennes indflydelse pa omgivelserne.

STUDIO Il er konflikthandteringstaenkning, der i hej grad

tager udgangspunkt i den enkelte persons adfaerd i forhold

til at forsta og dermed ogsa aendre konflikter. Der laegges
vaegt pa forstaelse af handicap og forstaelse af reaktioner hos
mennesker i konflikter. Studio lll er en Low Arousal tilgang til at
lose konflikter pa en respektfuld og vaerdig made. Low Arousal
gar i hej grad ud pa ikke at optrappe en konflikt eller yderligere
stresse en person, der i forvejen er i affekt eller meget pavirket

af en stressende situation.

TEACCH tager udgangspunkt i det enkelte menneskes styrker
for at gore verden mere forudsigelig og derved mindske
forvirring og adfaerdsproblemer, samt styrke selvsteendighed
og fleksibilitet.
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EFFEKT
VURDERING

Her er tale om steerkt individualiserede
indsatser, der bygger pa anerkendt forskning
og metode.

Pa centret anvendes effektvurdering som det primaesre
redskab til at vurdere og dokumentere effekten af den
indsats, der ydes i forhold til bern og unge med handicap.
| forbindelse med udformning af udviklingsplanerne
udarbejdes mal for det enkelte barn/unge, og det afklares
hvilken indsats, der skal gives. Vigtige elementer i denne
forbindelse er at skabe klar og tydelig forudsigelighed

pa rammer og strukturer i forhold til organisering af
barnets dagligdag, kommunikationsstrategi, det sociale

liv samt krav og aktiviteter. Der udarbejdes individuelle

stresshandteringsplaner og konflikthandteringsstrategier.
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En mindful organisation er kendetegnet ved, at de

ansatte moder bernene, de unge, foraeldrene, deres
arbejdsopgaver, samarbejdspartnere og kolleger med

en klar og gavnlig intention, fokuseret og disciplineret
opmaerksomhed og et abent og keaerligt sind. Selve
arbejdet er baret af en forstaelse og omsorg for, at det man
gor, og det arbejde man udferer, har konsekvenser - for

en selv og for andre. Man veaelger ud fra et helhedssyn at
handle ansvarsfuldt, arvagent og vaere mindful i det daglige

organisatoriske liv og arbejde.

Mindfulness er et saet af faerdigheder, der eger evnen til at

observere og regulere sig selv og opbygge et sundt

mentalt helbred. Ved traening kan opmaerksomheden
reguleres, sa koncentrationsevnen eges.
Mindfulnesstraening er saledes en made at traene bevidst
naerveer, ove sig i at vaere til stede i nuet og styrke evnen til
at vaere naervaerende og accepterende overfor sig selv og
andre.

De ovelses- og traeningprogrammer, vi anvender, sigter
mod at lytte til, forsta og imedekomme de signaler i
menneskelivet, der udloser eller kan udlese stress. Vi
onsker og tilbyder, at bade bernene, de unge, foraeldrene
og de ansatte far muligheden for at arbejde med at traene

og vaere mindful.



For at sikre den bedst mulige kvalitet i arbejdet med bern, unge og deres forseldre, vil centret veere
forende i at skabe et trivselsfremmende arbejdsmiljo bygget pa et solidt fagligt fundament og pa
Social Kapital, som saetter fokus pa samarbejde om kerneopgaven, retfeerdighed og tillid.

MILJO

Alle ansatte har et medansvar for at sikre et godt Der arbejdes lobende pa at sikre en tydelig og aben

arbejdsmilje. For at understotte dette, arbejder vi med
at skabe klare rammer for lesning af kerneopgaven og
tydelighed pa rollefordelingen. Der er pa alle niveauer
i organisationen krav om teamsamarbejde og aktiv

ansvarstagen for bade egen og andres trivsel.

| centret har alle medindflydelse pa udvikling

af opgavelosningen. Frisaettende Ledelse og
mulighedstaenkning skaber grundlag og rammer for
proaktivt at forholde sig til og udvikle opgaven, sa det
meningsfulde arbejde fastholdes.

dialog bade i teamet, mellem afdelinger og pa tvaers
af adresserne i centret. Dialogen skal sikre, at der bade
informeres og kommunikeres, og at der laagges vaegt
pa, at vi sammen skaber nuancer og perspektiver pa de

droftelser, der foregar.

Der arbejdes i organisationen szerligt med stressreduktion

og stresshandtering bade pa det individuelle og det

samarbejdsmaessige plan. Centret onsker at skabe et solidt

udgangspunkt for den enkelte. Et udgangspunkt der er
baret af faglig og personlig indstilling til opgavelesningen
og af trivsel for bade born og voksne.
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kvalitet




Dette var en praesentation af CSB. Vi haber, det har veeret interessant leesning og givet et godt indblik i, hvem
Vi er, og hvad vi star for. Vi er en organisation i konstant bevaegelse, vi er i stadig segen efter potentialer og
vi arbejder labende pa udvikling inden for vores organisatoriske, arbejdsmiljemaessige og faglige rammer.

Skulle du fa lyst til at vide mere, kan du kontakte os pa:

Center for

Bornetilbud

Kontakt os

Arslev Mollevej 19
8220 Brabrand
TIlf. 8713 25 25

Bogholt
Grondalsvej 65,
8260 Viby J
Tlf: 87 13 67 00



