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- Situationen

Rigshospitalet er, udover at vaere Danmarks stagrste hospital, et internationalt
anerkendt universitetshospital, som tilbyder borgerne hgjt specialiseret
behandling udfert af nogle af landets dygtigste eksperter og forskere.

Stillingen som ledende overtandlaege @nskes besat i Afdeling for Kaebekirurgi i
HovedOrtocentret, som behandler sygdomme, alvorlige infektionstilstande,
kraniofaciale misdannelser, veekstbetingende kaebeanomalier, kraeft og
ansigtstraumatologi Desuden er Regionstandplejen for Region Hovedstaden,
Tilskudsordningen og Odontologisk Videncenter forankret i afdelingen.

Afdelingen er et hgjt specialiseret omrade, der eri stor vaekst og udvikling. De ser
nu ind i at udvikle og udvide afdelingen betydeligt - bade strategisk og
driftsmeessigt. Afdelingsledelsen har bla. hgje ambitioner om at heeve
innovationsniveauet og herunder initiere flere samarbejder.

Grundet en stigende efterspargsel pa hejt specialiseret behandling, har
afdelingen oplevet kapacitetsudfordringer, hvilket har betydet lange ventetider
for patienterne. Der er dermed et behov for en ledende overtandlaege, som kan
styrke afdelingen ved at varetage den daglige drifts- og personaleledelse af
afdelingens behandlere.
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- Organisationen

Afdeling for Keebekirurgi beskeeftiger 90 medarbejdere, som omfatter
sygeplejersker samt behandlere, herunder tandleeger, keebekirurger, special-
tandlaeger i ortodonti samt uddannelsestandleeger.

Ledergruppen bestar pa nuveerende tidspunkt af cheftandleege Thomas Kofod
Steengaard, chefsygeplejerske Camilla Kjeerulff, oversygeplejerske Anne Marie
Juel Lett, assisterende oversygeplejerske Tanja Asklund og ledende
leegesekreteer Heidi Korsbakke. Der er derudover fem sektionsledere, som spiller
en veesentlig rolle ift. den faglige ledelse og driften i afdelingen - disse har dog
ikke personaleledelse. Driftsopgaven overtages af den ledende overtandlaege.

Den ledende overtandlaege refererertil cheftandlaege Thomas Kofod Steengaard.
Thomas Kofod Steengaard udger sammen med Chefsygeplejerske Camilla
Kjeerulff afdelingsledelsen, som i feellesskab leder den strategiske retning samt
forskningen pa afdelingen.

Oversygeplejerske Anne Marie Juel Lett, ledende leegesekreteer Heidi Korsbakke
og den ledende overtandleege vil som afsnitsledelse i feellesskab have
personaleledelsen af medarbejderne, hvor den ledende overtandlaege vil fa den
formelle personaleledelse af behandlerne.

Den ledende overtandlaege vil sammen med oversygeplejersken og den ledende
laegesekretaer udgare afsnitsledelsen i afdelingen.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Den ledende overtandlaege vil have ansvaret for den daglige drift af afdelingen og
herunder at idriftseette de strategiske initiativer fra afdelingsledelsen. Derudover vil
den daglige personaleledelse af sektionsledere, specialtandlaeger og tandplejere
veere den ledende overtandleeges opgave - i taet samarbejde med oversygeplejersken
og den assisterende oversygeplejerske. Specifikt vil den ledende overtandleeges
opgaver veere:

Organisering af den daglige drift og det daglige arbejde samt implementering af
arbejdsgange sa aftaler og planer organiseres og overholdes. Dette inkluderer at
sikre sammenhaeng mellem budget og fremmede for tandleegegruppen i
samarbejde med Cheftandlaegen og Chefsygeplejersken.

Personaleledelse og udvikling af de ca. 30 behandlere og sektionsledere. Du vil
herudover skulle udvide og styrke afdelingen ved at tiltraekke nye og fastholde
kvalificerede behandlere, sa den lange ventetid pa behandling nedbringes.

At tage aktiv del i arbejdet i klinikken, herunder varetage klinikkens kirurgiske
funktioner og ambulatoriearbejde, stuegang, jourhavende funktion. Det kliniske
arbejde vil udgare 20-25% af arbejdstiden.

| samarbejde med vagtplanleeggeren, at sikre grundrullet og vagtplanen,
herundervedligeholdelsen og tilpasningen af et sektionsopdelt vagtrul, der sikrer
bedst mulig kapacitetsudnyttelse til gavn for patienterne. Dette indebaerer
derudover at sikre, at ambulatoriet er bemandet ved sygdom o.l.

At sikre flow af patienter og sammenhaeng mellem nye patienter og
kontrolpatienter, og herunder koordinere planleegningen med oversyge-
plejersken og assisterende afdelingssygeplejerske, s& udredningsretten over-
holdes for flest mulige patienter.

At understgtte afdelingens sektionsledere i at etablere nye gode sektioner og
teams omkring disse sektioner — herunder sikre et godt samspil mellem kirurger
og ortodontister samt de gvrige personalegrupper.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Den kommende ledende overtandlaege skal sammen med den gvrige afsnitsledelse
sikre en velfungerende afdeling, hvor medarbejderne trives og patienterne far den
bedst mulige behandling.

Efter 12 manederi stillingen, vil den ledende overtandlaeges succeskriterier veere at:

Have det overordnede overblik over afdelingen, arbejdsgangene og

medarbejdernes kompetencer
Have opnaet respekt og opbakning fra medarbejderne

Have et konstruktivt og velfungerende samarbejde med afsnitsledelsen samt
med Cheftandleegen og Chefsygeplejersken

Have igangsat initiativer for at tiltraekke nye kvalificerede medarbejdere

Have sikret en stabil vagtplanleegning og fremmade af behandlerne pa
afdelingen

Have pabegyndt nye tanker omring initiativer for at nedbringe ventetiden.
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- Krav til baggrund

Erfaring og uddannelse:

Uddannet tandleege - og har en overbygning som specialtandlaege inden for
kaebekirurgi, ortodonti etc.
Have viden om keebekirurgi og/eller ortodonti

Har allerede gennemfart eller gnsker at gennemfare en lederuddannelse

Har med fordel i hgjere eller mindre grad bedrevet ledelse far - enten fagligt eller
personalemeessigt.
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Den ledende overtandleege skal have stor interesse for og evne at bedrive ledelse

-  @nsker til god ledelsesadfaerd

Robust og vedholdende leder, som kan szette sig i respekt og kan lede en gruppe
selvsteendige medarbejdere samt lede op mod afdelingsledelsen

Evne at indga i et ledelsessamarbejde, men samtidig vaere tryg og bevidst i sin
ledelsesrolle og kan tage sin plads

Have selvindsigt og ter veere transparent omkring styrker samt mangler,
udfordringer og fejl - bade overfor medarbejdere og op mod ledelsen. Den
ledende overtandlaege skal derudover have respekt og skabe psykologisk
tryghed for medarbejderne og lederteamet til at ggre samme

En naerveerende, empatisk leder, som kan omfavne en divers behandlergruppe af
specialiserede tandlaeger, tandleeger under uddannelse, frivillige og deltids-
ansatte

Er struktureret og kan prioritere opgaver i en travl hverdag.
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Tidsplan “ Anszettelsesvilkar

Uddybende information @ Kontaktoplysninger
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https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/hovedorto/afdeling-for-kaebekirurgi/Sider/default.aspx
https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/hovedorto/afdeling-for-kaebekirurgi/om-afdelingen/Sider/vaerdier.aspx
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