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Folkehgjskolernes Forening, Leder af Radgivning og Paedagogisk vejledning
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- Baggrund og situation

Folkehgjskolernes Forening (FFD) er en medlems-og interesseorganisation for 70
hgjskoler og personlige medlemmer. FFD arbejder for folkehgjskolens idé og for
at skabe gode og frie vilkar for skoleformens udvikling ved at:
o Reprasentere hgjskoleformen over for myndigheder og organisationer
o Sikre information og debat om folkehgjskolens placering i kultur- og
samfundslivet og i den uddannelsespolitiske debat.
o Yde service til hgjskolerne i deres gkonomiske og adm. arbejde
o  Skabeinteresse for folkehajskolernes kurser/virksomhed
o Bidrage til folkehgjskolernes og medlemmernes engagement i
internationalt og mellemfolkeligt arbejde
Hajskolerne er en seerlig skoleform, som bygger pa veerdier som frihed,
ansvarlighed, feellesskab, rummelighed og nysgerrighed, - og @nsket om at give
de arligt ca. 45.000 kursister pa korte og lange hgjskoleophold mulighed for at
indgad i feellesskaber med dannelsen for gje.
Foreningens nuvaerende strategi (2021-2025) har fire overordnede mal og er, at:
o Hajskolebevaegelsens gkonomi er baeredygtig og fremtidssikret
o Styrke den demokratiske samtale, lofte det folkelige engagement og
modvirke polarisering i samfundet
o Hajskolerne bliver mgdested for udvikling af starre empati over for jord
og natur (baeredygtighed)
o Hagjskolernes elevgruppe er mangfoldig (hgjskole for flere)
Strategiens mal er i fuld gang med at blive udmeantet gennem konkrete delmal
og handlinger, som sekretariatet leverer.
Efter Corona-nedlukninger er hajskolerne igen dbne og FFD’s gkonomi er solid.
Der er i foraret 2023 iveerksat en organisationstilpasning for at sekretariatets
organisering og kompetencer i endnu hgjere grad star mal med de opgaver og
mal, der skal realiseres.
Et resultat af det, er bl.a. skabelsen af afdelingen Rédgivning og Peedagogisk
Vejledning, som er en kernefunktion i FFD og for skolerne
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- Organisationen

T Bagland
Internationalt.
Hojskolepaciagogik

s FFD’s bestyreise
Advisory boards:
Eemredyglighed

Demokrati Politiske udvalg:
En hajskole for flere. Forretningsudvalg

Generalforsamlingen er FFD’s
gverste myndighed og veelger
bestyrelsen, som er ansvarlig for
foreningens strategiske retning,
politik og overordnede
gkonomi. Lisbeth Trinskjzer har
veeret formand for bestyrelsen
siden 2014.
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Radgivning & padago-
g5k vejledning

Politik og strategi

Data og znalyse.

Hejskolepeedagogik.
HPU.

Betina Egede Jensen har veeret
Generalsekreteer siden 2022 og
leder sekretariatets ca. 38
medarbejdere, fordelt pa 28

arsveerk.

FFD’s sekretariat bestar af fire afdelinger, heriblandt Radgivning og Paedagogisk
Vejledning. Afdelingen radgiver hajskolerne med bade juridiske, faglige, skonomiske og
driftsmeessige spargsmal samt udvikler, tilretteleegger og afvikler kurser for ledelse og
laerere. Herudover er en vigtig del af afdelingens virke at bidrage fagligt til den politiske
interessevaretagelse samt til bestyrelsen. Radgivning og Paedagogisk Vejledning
understotter saledes skolerne i lasningen af deres driftsopgaver, bidrager til at udvikle
kompetenceniveauet, og er med til at sikre skolernes tiltreekningskraft over for bade elever
og personale.

Den nye Leder for Radgivning og Peedagogisk Vejledning kommer til at sté i spidsen for en
afdeling med 5 fuldtidsmedarbejdere og 1 studentermedhjeelper. Pt. udger radgiver-
teamet tre, mens der er to medarbejdere som arbejder med paedagogisk udvikling &
vejledning.

Kurser.

Lov og jura.

Vejledning.

Arsmade, Skole- og mediemsservice.
o P

Radgivning og Paedagogisk
vejledning

Réadgivning Kurser Data R—édgivni_ng wed Hf’jsmlef :
puljer paedagogik
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ASSS

- Stillingens roller og ansvarsomrader

Afdelingen Radgivning og Paedagogisk vejledning spiller en altafgarende rolle for
hgjskolernes virke og succes. Medarbejderne leverer kompetent radgivning som
sikrer, at skolerne far korrekt og rettidig pro- og reaktiv information om relevante love
og regler, institutionelle forhold, @konomi, tilskudsordninger, etableringsregler,
bygninger, forsikring, personalesager - og alt derimellem, sa skoledriften kan forlgbe
optimalt og indenfor de gkonomiske og lovgivningsmaessige rammer og regler. Den
padagogiske udvikling og vejledning er pa tilsvarende hgjt niveau, og sikrer, at
skolernes ledelser, forretningsfgrere og leerere far et solidt ledelses- og/eller
padagogisk fundament at st pa, og at dette bidrager til at skoleformen opleves som
unik og udviklende - af bade elever og personale. Herudover spiller data som
grundlag for at falge med og udvikle skolerne og deres tilbud ogsa en veesentlig rolle
- bade for skolerne og politisk.

Lederen af Radgivning og Paedagogisk Vejledning har ansvaret for at:

= Fglge medirelevant lovgivning og andre forhold, som gar at du kan lede og
udvikle afdelingen, sa skolerne fortsat oplever, at afdelingens radgivning og
ydelser afspejler de behov skolerne har — bade pro- og reaktivt

= Medarbejderne er servicemindede, kompetente og kan levere et hgjt fagligt
niveau i den juridiske, faglige og peedagogiske radgivning til skolerne.

= Sikre udarbejdelsen af relevante analyser og dataindsamling vedrarende
elevgrundlag, kursustal, skoleform til brug for skoler, bestyrelsen mv.

= Dertilbydes relevante kurser og uddannelser til skolernes forskellige faggrupper
og for atindgd i undervisningen/kursusafviklingen

= Dereret godt arbejdsmiljg og medarbejderne samarbejder om at give skolerne
den bedst mulige rddgivning og vedledning

= Afdelingens gkonomi, opgaver, ressourcer og kompetencer haenger sammen

= Indgd i og bidrage til sekretariatets ledergruppe og bidrage til den tvaergdende
ledelse og til at FFD lykkes med sine strategiske malsaetninger

= Bistd Generalsekreteer i politiske sager, forstander-, FU- og bestyrelsesmader mv.

Udover ledelse af afdelingen, forventes det, at lederen bidrager aktivt til lasningen af

opgaver iseer inden for data- og rédgivningsarbejdet.

"G

-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

FFD skal fortsat levere unik rddgivning, service og udvikling til skolerne, og samtidig
giver sammenleegningen af to afdelinger til en ny samlet afdeling, mulighed for at
finde andre og nye sammenhange og potentialer mellem radgivningsydelser og
paedagogisk udvikling og vejledning. Malet er sdledes at skabe en holistisk
radgivningsenhed, som optimerer eksisterende ydelser og evt. udvikler nye initiativer,
som kan omsaettes til praksis og forbedre skolernes virke. Afdelingen vil desuden
indenfor den naeste arreekke sta overfor en naturlig afgang af erfarne medarbejdere,
hvorfor der ligeledes er en ambition om at fa sikret en glidende overgang samtidig
med at afdelingens vidensgrundlag og troveerdighed over for skolerne og
samarbejdspartnere bevares.

Succeskriterierne for Lederen af Radgivning og Paedagogisk vejledning er efter 12

mdr.:

= Har etableret sig som en troveerdig leder af afdelingen, bade overfor
medarbejderne, hgjskolerne, medlemmerne og samarbejdspartnere

= Hardybindsigtihvilke ydelser, afdelingen skal levere og bidrager selv til det.

= At medarbejderne oplever hgj trivsel, og kompetencerne bliver udnyttet

= At afdelingen oplever sig som en samlet enhed samt at skolerne og
interessenterne omkring afdelingen drager fordel af, at afdelingens kompetencer
og viden er samlet.

= Haropnaetdyb indsigtihajskoleformen, akterer, lovgivning, regler - og har bragt
sin viden pa omradet i spil p& mader som gavner skolerne og FFD.

= Harunderstgttet at en ny kursusstrategi, som tager hgjde for at skolerne b&de har
nye og erfarne kreefter, er blevet faerdig, godkendt og implementeringen erigang.

= Harsikret at viden og data bidrager til en gget professionalisering af afdelingens
ydelser, kvalificeret skolernes og FFD’s beslutninger og hjulpet ift. politiske
rammevilkar

= Harlavet en plan for, og eri gang med en raekke initiativer ift. vidensopsamling
og dokumentation, og som bidrager til de kommende ars labende og naturlige
afdelings-transition.

= At endnu flere skoler kender til og benytter afdelingens radgivnings- og
paedagogiske tilbud.
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®E® _ Baggrund, erfaringer, uddannelse

Skolerne og personlige medlemmer skal opleve at fa kompetent radgivning og
relevante services, som gar deres arbejdslivsom hhv. forstander, forretningsfarer eller
leerer endnu bedre. Radgivning og Peedagogisk Vejledning har derfor brug foren leder
med indgdende kendskab til hgjskolers - eller tilsvarende skolers — driftsmaessige
vilkar, gkonomiske forhold, lovgivningsmeessige rammer mv. i kobling med en
ideologisk og paedagogisk indsigt. Herudover er det vigtigt at kende til de
samfundsmeessige perspektiver og tendenser, som skoler og leeringsmiljeger er en del
af. Hertil kommer, at du som ny leder gerne skal have erfaring med at lede eksperter
og med at forankre viden og redskaber ved hjeelp af bade traditionelle og nye
metoder.

Din uddannelsesmaessige baggrund er ikke afgarende, men erfaring med de opgaver

som isaer Radgivningen beskeeftiger sig med er afggrende nedvendig, da lederen

indgar i opgavelgsningen pa iseer dette omrade. Den rette Leder af Radgivning og

Paedagogisk Vejledning har sdledes optimalt set erfaring med:

e At drifte en (hgj)skole og har indgdende kendskab til gkonomiske, juridiske og
politiske rammevilkar og forhold

e At arbejde konkret med regler for etablering af skoler, undervisnings- og
kursuskrav, tilskudsregler ol.

e Harenideologisk og paedagogisk forstdelse af hgjskolebevaegelsen og kan
koble lovgivning dertil

e At std pad glkassen og har erfaring med at formidle/undervise stgrre grupper af
kompetente mennesker

e Atomdanne samfundstendensertil konkrete serviceydelser eller koncepter, som
kan bruges i en skolemaessig sammenhaeng

e Personaleledelse, og har min. 5 ars erfaring som leder, og gerne med
forandringsledelse

e Strategisk ledelse og bidrage til at lede pa organisatorisk niveau og pa tveers

e Atarbejde med data ogviden og omdanne til ledelsesredsskaber/informationer

e Pzedagogisk udvikling i relation til undervisning af unge/voksne

e Atradgive foreninger og bestyrelser, isaer omkring vedteegter og formalia

e Atarbejde ud fra ensteerk ideologisk og paedagogisk forstdelse som hgjskolernes

I

FFD’s kommende Leder af R&dgivning og Peedagogisk vejledning skal lede en afdeling
som spiller en central rolle ift. bade skoler, sekretariatet, bestyrelse og FFD som
helhed. Afdelingen er organisationens eksperter nar det handler om at radgive
skolerne om alt fra skoleetablering og lovgivningsmaessige rammer til ferieloven og
internationale elever samt hvilken form og indhold fremtidens paedagogiske
udvikling skal have. Afdelingen har mange forskellige interessenter lige fra skoler,
ministeriet, styrelser, andre foreninger mv. Som leder af Radgivning og Paedagogisk
Vejledning skal du tage del i og navigere i dette, og samtidig skal du samle to enheder
og udvikle en ny afdeling, som skaber endnu mere veerdi for skoler og medlemmer.

-  @nsker til personlige kompetencer

Udover dine faglige kompetencer er det vigtigt, at du kan identificere dig med livet pa
en hgjskole. Vores kommende leder er en tillidsveekkende, troveerdig og
relationssteerk leder, som vil trives i en stilling, hvor man bliver et fagligt fyrtdm, og
samtidig er med til at fa tingene last. Afdelingen er ikke starre end at alle skal arbejde
med konkrete opgaver — det geelder ogsa lederen.

Folkehgjskolernes Forening en organisation og hus med bade beveegelse og

historiske redder, og hvor dagen starter med morgensang. Dine veerdier skal stemme

overens med en rummelig organisation og arbejdsplads, hvor der er hgijt til loftet og

en familizer stemning blandt medarbejdere. FFD gnsker derfor en Leder af Radgivning

og Peedagogisk Vejledning som:

e Teenker helhedsorienteret og har fokus pa den samlede forening

e Haret godt blik for hvor du vil hen, og seetter en retning der er nem at falge

e  Eranalytisk steerk og kan formidle og kommunikere engageret

e Erforandringsorienteret, og ser flere muligheder end begraensninger

e Erudadvendt, netvaerkende og skaber og trives i relationer

e Huvileridigselv, og giver plads til og understgtter at andre kommer i spil

e Ertillidsvaekkende og troveerdig

e Kan navigere i miljger med forskellige syn og perspektiver, har situations-
fornemmelse og politisk forstdelse

e Samarbejder, lytter og er rummelig og fleksibel

e Haren stor arbejdskapacitet, og trives med at veere spillende traener
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Tidsplan

Ansggningsfrist: 9. juni 2023 kl. 9.00
Udveelgelsesmade: 12. juni

Farste samtale: 19. juni (hos Mercuri Urval)

Test og referencer: Mellem fgrste og anden samtale
Anden samtale: 27. juni (hos Mercuri Urval)
Tiltreedelse: 1. september 2023.

Uddybende information

Om Folkehgiskolernes Forening

Vedteegter
Historie

Arsmade 2022 inkl. geeldende strategiplan og regnskab

Arsrapporter

Len: Forhandles individuelt, men afspejler, at FDD ikke er lgnfarende og en
medlemsorganisation med respekt for sine betroede midler.

Folkehgjskolernes Forening er et levende hus med historiske redder og et
bagland, som beriger med indsigt, viden og engagement. Vi mades hver dag til
morgensang og har frokostordning i kantinen, hvor vi mgdes pa tvaers af huset.

Folkehgjskolernes Forening, Leder af Radgivning og Paedagogisk vejledning

ASSS

- Indstillings-/ansaettelsesudvalg

= Generalsekreteer Betina Egede Jensen
= Konstitueret leder af radgivningen Radgivning Ole Wille
= Chefkonsulent i R&dgivning Thor West Nielsen

= Bestyrelsesmedlem Peter Sebastian Petersen

Alle henvendelser og ansggermateriale er fortroligt og kun tilgeengelig for
ansattelsesudvalget og Mercuri Urval.

@ Kontaktoplysninger

Generalsekretzer Betina Egede Jensen Chefkonsulent Henriette von Essen-Leise
T: +45 2926 9606 T: +45 2943 5048

E: bej@ffd.dk E: henriette.von.essen-
leise@mercuriurval.com

Koordinator Celine Hvidtfeldt Jensen
T:+45 2517 3879

E: celine.hvidtfeldt.jensen@mercuriurval.com
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