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- Situationen

Kabenhavns Politi er landets starste politikreds med 3.300 medarbejdere, som er
fordelt pa ca. 15 lokationer i politikredsens fire kommuner. Kgbenhavns Politi er en
central samarbejdspartner for bade Rigspolitiet, Rigsadvokaten og de gvrige
politikredse.

Kebenhavns Politi befinder sig i en periode med betydelige forandringer. Den
seneste flerarsaftale for politi og anklagemyndighed indebeerer en omfattende
opnormering og nye investeringer i kapacitet. Aftalens centrale ambition er at
oge antallet af politifolk og styrke den operative tilstedevaerelse. Det stiller store
krav til planlaegning, prioritering og styring, sa de afsatte midler omseettes til de
rette indsatser pa det rette tidspunkt.

Det betyder ogsd, at der i den kommende tid skal ansattes flere civile
medarbejdere i Kabenhavns Politi for at kunne frigive flere politiressourcer til de
nye opgaver, som samfundet star overfor.

Tempoet i organisationens omverden er hgjt, og politiets opgaver udvikler sig
lobende i takt med nye kriminalitetsformer, sikkerhedspolitiske dagsordener og
politiske prioriteringer. Det stiller krav om, at Kgbenhavns Politi ikke alene
reagerer pa aktuelle udfordringer, men ogsa formar at arbejde mere proaktivt og
strategisk med udviklingen af organisationens kapacitet og prioriteringer.

Kabenhavns Politi er en stor og kompleks organisation med omkring 15
matrikler. Samtidig er kredsen i gang med opferelsen af et nyt krisestyrings-
center, som forventes at kunne tages i brug inden for det kommende ar. Det nye
krisestyringscenter skal styrke kredsens operative kapacitet og skabe bedre
rammer for handtering og prioritering af borgernes henvendelser. Flerarsaftalen
stiller samtidig krav til udnyttelsen af lokaliteter og udstyr.

Kabenhavns Politi er den sterste politikreds i landet, hvilket stiller store krav til
politikredsens kapacitet, bdde nar det geelder udvikling og implementering af
nye initiativer samt koordinering at tvaergdende indsatser mv. Det er en seerlig
rolle, hvor man forventer, at Kgbenhavns Politi gdr forrest og er en steerk
rollemodel.
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- Organisationen

Kebenhavns Politi er en del af dansk politi og anklagemyndighed under
Justitsministeriet og deekker et omrade med i alt ca. 800.000 indbyggere. Geografisk
omfatter politikredsen kommunerne Kgbenhavn, Frederiksberg, Tarnby og Dragar.

Ledelsen af Kabenhavns Politi varetages af politidirekteren, som har det
overordnede ansvar for politikredsens drift og opgavelgsning. Kgbenhavns Politi
er organiseret i tre sgjler, administrationssgjlen, anklagemyndigheden og
politisgjlen, hvor sidstnaevnte udger den starste andel af organisationen.

Du kan laese mere om organiseringen her. Derudover finder du et organisations-
diagram pa side 5.

Organisationen er preeget af en steerk faglighed og et hgjt engagement i
kerneopgaven. Der er en tydelig politiidentitet og et stort fokus pa den operative
opgavelgsning. Det teette og tillidsfulde samarbejde mellem politienhederne,
anklagemyndigheden og administrationen spiller en afgarende rolle i politiets
samlede opgavelgsning.

Enhedschef for @konomi, Ejendomme og Logistik

Du star i spidsen for ca. 85 medarbejdere, der er fordelt pa flere afdelinger med
hver deres erfarne leder: Ejendomsafdelingen, Logistikafdelingen, Regnskabs-
sektionen samt Sektionen for @konomistyring og Analyse.

Du indgdr i bade administrationssgjlens chefgruppe og i den tvaergdende
chefgruppe - i daglig tale kaldet "@verste ledelse plus”. Chefgruppen sidder
samlet pd samme etage med &bne dgre og teet daglig kontakt.

Som enhedschef for @konomi, Ejendomme og Logistik refererer du direkte til
stabschefen.
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- Ansvarsomrader og aktuelle opgaver

Du bliver ansvarlig for ledelsen af @konomienheden, herunder at tilrettelaegge
den daglige akonomistyring og procedurer samt budgetter, budgetopfelgning og
regnskaber. Derudover har du ansvaret for relevante gkonomiske analyser,
nogletal samt gkonomisk ledelsesinformation.

Du far afggrende indflydelse pa tilretteleeggelsen af skonomistyringen og
enhedens opgavelgsning. Du bidrager til, at Kgbenhavns Politi har de bedst
mulige gkonomiske og fysiske rammer gennem proaktiv og strategisk styring af
budgetter samt optimal anvendelse af ejendomsportefaljen, sa der skabes mest
muligt politi- og anklagerarbejde for pengene.

@konomien i politikredsen er preeget af skiftende rammer, som stiller krav om
lobende prioritering og en solid gkonomistyring.

Du sikrer, at vores Facility Management er praeget af effektivitet og omtanke for
de ansatte, hvis arbejdsglaede fremmes af gode fysiske rammer.

Du skal veere med til at sikre, at Kebenhavns Politi f&r omsat flerdrsaftalens
gkonomiske rammer til konkrete prioriteringer, og sikre en solid gkonomistyring,
sa de tilferte midler understotter Kebenhavns Politis operative behov og
strategiske udvikling.

Du skal bidrage til planleegning og styring af ressourcer, kapacitet og faciliteter,
herunder sikre, at organisationen har de nadvendige fysiske rammer, udstyr og
logistiske l@sninger.

Du skal sammen med dine chefer arbejde med sikkerheds- og beredskabs-
dagsordnerne med fokus pa eskonomiske prioriteringer, kapacitetsopbygning og
logistisk understattelse.

Du kommer til at fungere som en central sparringspartner for Kebenhavns Politis
gverste ledelse i spargsmal vedrarende gkonomi, ressourcestyring, faciliteter og
logistisk understattelse af politiets opgavelasning.

Meget i hverdagen vil handle om at koordinere internt i Kebenhavns Politi, og
med primeaert Rigspolitiet ift. nationale dagsordner. Du videndeler ogsa med dine
kolleger i de andre politikredse.
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- @nsker til baggrund og god ledelsesadfaerd

Erfaring:

Du har erfaring med ledelse og gerne ledelse af ledere.

Du har bred erfaring med stabsfunktioner med @konomistyring som
omdrejningspunkt.

Du har solid erfaring fra en operativ driftsorganisation.
Du har forventeligt veeret i en statslig kontekst pa et tidspunkt i karrieren.

Du har gerne efteruddannelse inden for ledelse.

Ledelsesadfaerd:

Du er parat til at arbejde for et hgjere formal og med en uformel tone hele vejen
rundt.

Du er nysgerrig og undersagende pa dit nye job og de nye relationer, sa du forstar
den kontekst, der er andre steder i organisationen og ved, at du ikke selv har alle
svar. Vi forventer ikke, at du er unadig detaljeorienteret eller alt for skrasikker for
hurtigt.

Du er eksekveringsdygtig og handler med integritet, sé andre ved, hvor de har dig
og hvilken vej | skal.

Du er tydelig og direkte i din kommunikation og trives i en organisation med en
umiddelbar og ligefrem kultur.

Du har et naturligt fokus pa styring og sikrer sammenhaeng mellem de forskellige
stabsfunktioner og operationen i Danmarks starste politikreds.

Du errolig og robust, sd hovedet forbliver kaligt, ogsa nar situationen spidser til.
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3 Tidsplan

= Ansegningsfrist d. 8/4 2026, kl. 23.59
= Udveelgelsesmade d. 13/4

= ].samtalerunded. 15/4

= Testogreferenceruge 16 og 17

= Fvt. mede med anseettende chef

= 2. samtalerunde 24/4

= Tiltreedelse 1. junieller 1. august

Uddybende information

= Arbejdssted: Politigdrden, 1567 Kebenhavn

= Du kan leese mere om Kabenhavns Politi her: Kebenhavns Politi

= Anseettelse vil ske pa aremalsvilkar i henhold til rammeaftale om kontrakt-
anseettelser af chefer i staten. Du vil blive indplaceret i langruppe 1 (svarende til
lenramme 37). Hvis du i forvejen er ansat som tjenestemand, kan du bevare din
ansaettelsesform.

= Det er en forudseetning for ansattelse, at du kan blive sikkerhedsgodkendt,
ligesom du skal kunne opretholde sikkerhedsgodkendelsen gennem hele din
ansaettelse.
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Indstillings-/ansattelsesudvalg

1. samtalerunde:

|da Serensen, stabschef

Rasmus Skovsgaard, HR-chef

Maggie Kjeldstrem, sekretariatschef

Ledende politiinspektar Jens Jespersen

Lasse Weng, leder af afdelingen for ejendomme

2. samtalerunde:

Ida Serensen, stabschef

Anne Tannes, Politidirektar

Seren Thomassen, Chefpolitiinspekter
Flemming Petersen, Chefanklager

E Kontaktoplysninger

Stabschef, Ida Sgrensen Partner Jakob Westh, MU
T: +45 23605427 T: +45 6089 6436
E: iso009@politi.dk E: jakob.westh@mercuriurval.com

Projektkoordinator Anne Marie Bak, MU  Konsulent Frederikke Hansen, MU
T: +455076 1214 T: +454132 8624

E: annemarie.bak@mercuriurval.com E: frederikke.hansen@mercuriurval.com
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KOBENHAVNS POLITIS ORGANISATION - 2026

Kebenhavns
Politidirekter

Anklagemyndigheden Palitisejlen Administrationssejlen
Chefanklager Chefpolitil ekter Sta
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—  Reaktionsafdelingen —
organiseret kriminalitet

Center / Advokatur

Afdelingen for

- Hundeafdelingen efterretning og analyse

Afdeling eller stabsfunktion

— Bevogtningsafdelingen



