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- Baggrund & situation

Lyngby-Taarbaek Forsyning er et multiforsyningsselskab, der sgrger for rent vand
samt affalds- og spildevandshandtering i Lyngby-Taarbaek Kommune. Derudover
driver de Melledveerket, som renser spildevand for 150.000 personer og virksomhe-
der i fire kommuner.

Selskabet star over for nogle af samfundets mest hgjaktuelle opgaver, som skal ud-
feres i krydsfeltet mellem

= kritisk infrastruktur (beredskab ift. cybertrusler og forsyningssikkerhed)

= klimaudfordringer (klimasikring og store anlaegsprojekter)

= kommunalpolitisk fokus (og statslig regulering)

= kundernes hustandsekonomi (stabile forsyningspriser)

Den tekniske direkter skal i de kommende ar med ansvar for driften og projekterne
sikre hgj forsyningssikkerhed, @ge beredskabet samt planlaagge og gennemfere an-
leegsprojekter for milliarder. Dette skal g@res i harmoni med de hgje faglige ambiti-
oner, organisationens kultur og medarbejdernes trivsel, som er fundamentet for sel-
skabets positive udvikling.

Kulturen er praeget af et stadigt tettere samspil mellem drifts-, projekt- og stabs-
funktioner. Dette har de seneste ar medvirket til at skabe en steerk chefgruppe med
meget tet samarbejde pa tvaers af drift og udvikling. Udviklingskraefterne er teet
koblet til de enkelte driftsomrader, og tilliden pa tvaers af chefgruppen er hgj.

Stillingen som teknisk direkter er ledig, da bestyrelsen har ansat den hidtidige tek-
niske direkter som administrerede direkter. Dette er ogsa et klart udtryk for gnsket
om at fortseette den udvikling og retning, selskabet er pa.

Sigtet med denne rekruttering er at skabe en trepersoners direktion, der i mange ar
frem praeges af teet, tillidsfuldt og udviklende samarbejde, som foruden at binde
drift og projekter sammen ogsa kan binde teknik og administration sammen: Sa ad-
ministrationen bliver en integreret understettelse af det tekniske arbejde, og det
tekniske arbejde lettere understetter det administrative.
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- Organisationen

Lyngby-Taarbaek Forsyning er juridisk opdelt i en raekke selskaber, der varetager
hvert sit forretningsomrade. Alle selskaber har selvstaendig gkonomi, men feelles le-
delse og organisation, som gennem de senere ar er vokset til ca. 100 medarbejdere.

Der er en bestyrelse for hvert af selskaberne. Bestyrelserne bestar af politisk udpe-
gede medlemmer, forbrugervalgte medlemmer, medarbejdervalgte medlemmer
og et eksternt bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen fastlaegger retning og ekonomi ef-
ter radgivning fra direktionen.

Den daglige ledelse varetages af direktionen bestdende af Jane B. Madsen, Mari-
anne Taanum Bak og den tekniske direkter. De deler ansvaret for selskabets sam-
lede drift, udvikling, ekonomi og bestyrelsesbetjening.

Adm. direktgr
Jane B. Madsen

Teknisk direktor
Vakant

Okonomidirektgr
Marianne Taanum Bak
Drift Projekt & Udvikling | Klimatilpasning Kunder & | Dirsekretariat
Jannik Lund Olsen | Raoul Roestenberg | Thomas Strandberg Kommunikation HR & Arbejdsmilja

Vand Vand Projekter Kommunikation I Okonomi
Spildevand Spildevand Affald & Ressourcer [ IT
Mplleavaerket Mglleavaerket Kundeservice " Indkeb & Jura
Genbrugsstation GIS & Data

Organisationen er opdelt i en teknisk og en administrativ sgjle, hvor kernedrift og
projekter er samlet under den tekniske direkter. Organiseringen skal understotte,
at Lyngby-Taarbaek Forsyning kan agere fleksibelt og handlekraftigt samt veere taet
pa kunderne og hinanden.


https://ltf.dk/om-os/hvem-er-vi/organisation/vedtaegter-forretningsordener
https://ltf.dk/om-os/hvem-er-vi/bestyrelser/medlemmer
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- Rolle og ansvar

Den tekniske direkter skal ferst og fremmest sikre, at drift og projekter hanger
sammen, sa selskabets hovedaktiviteter fungerer som én teet samarbejdende hel-
hed med stort kundefokus og skonomisk ansvarlighed.

Direktgromradet bestér af tre afdelinger: Driftschef Jannik Lund Olsen star for sel-
skabets drift fordelt pa de fire forsyningsarter med tilsvarende fire driftsledere og i
alt 30 arsveerk. Projekt- og udviklingschef Raoul Roestenberg har fire teamledere i
en driftsunderstettende organisering med 25 arsvaerk, som gennemfearer anlaegs-,
vedligeholdelses- og udviklingsprojekter. Klimatilpasningschef Thomas Strandberg
forventesitakt med de kommende ars store projekter at udvide sin afdeling betrag-
teligt fra de nuvaerende to arsveerk.

Der knyttes et vaesentligt udviklingsansvar til direkterens portefelje, herunder:

= Forsyningssikkerhed: | lyset af det nye trusselsbillede skal der organiseres
et betryggende set-up for beredskabet. Omradet skal tilfgres ressourcer,
og samspillet pa tveers af it, vedligehold og projekter skal afklares.

= Digitalisering: Der skal i de kommende &r arbejdes med dokumentation af
udfert arbejde mhp. tilstandsbaseret vedligehold, og data skal udnyttes
bedre med positiv effekt pa planlagning, effektivitet og skonomi.

= Kompetencelgft: Det er blevet mere komplekst at drive forsyningsselskab,
og der skal ske et fortsat laft af faglighed, som samtidig understatter en
sikker arbejdsplads, samarbejde og effektivitet.

@konomiansvaret omfatter et driftsbudget pa kr. 162 mio., som forventes at vaere
let stigende de kommende ar. Hertil et anlaegsbudget pa kr. 125 mio., som forventes
at stige til det dobbelte over de kommende ar. Det daglige budgetansvar er i praksis
delegeret til afdelingscheferne, og der er en sund gkonomi i selskaberne.
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- Opgaver og succeskriterier

Den tekniske direkters opgaver er en alsidig blanding af:

1. Ledelse af tre ledere (sikre at drift og projekt haenger sammen)
Direktionssamarbejde (strategisk malsaetning og problemlesning)
Eksternt samarbejde (bl.a. med kommunen som ejer og myndighed)
Projektmodning (sa fre til - og samskabe projektidéer)
Organisationsudvikling (se bl.a. herunder)
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Udviklingsopgaverne knytter sig til udfordringerne med at binde organisationen
endnu mere sammen pa tvaers, men ogsa fa skabt det politiske og organisatoriske
fundament for de kommende ars store klimaprojekter. Selvom direkteren i hej grad
selv skal medvirke til at opstille mal og retning, er der opstillet eksempler pd mal,
der kunne vaere relevante de forste tre ar:

Succeskriterier ar 1:
=  Fuld forstaelse for organisationen, kulturen og retningen
= Meget teet samspil etableret i direktionen
= Beredskabsarbejdet er organiseret, og de farste udviklingsskridt taget
= Bestyrelsen har fuld tillid til den nye direkter
= God samarbejdsrelation til kommunen er etableret

Succeskriterier ar 2:
= Aftaler om flere store klima- og anlaegsprojekter
= @get compliance ift. sikkerhed og beredskab
=  Projektarbejdsformen er professionaliseret og ensartet pa tvaers
=  Fortsat hgj medarbejdertilfredshed i organisationen

Succeskriterier ar 3:
= Mere digital og struktureret vedligeholdelse for badde drift og projekt
= Hejere forsyningssikkerhed gennem beredskab og robust drift
= Taettere og mere effektivt samspil pa tvaers af projekt, drift og stabe.
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https://www.linkedin.com/in/jannik-lund-olsen-bb94722/
https://www.linkedin.com/in/raoul-roestenberg/
https://www.linkedin.com/in/thomas-dahl-strandberg-3b42945/
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- Kandidatens baggrund

Den rette kandidat kan grundlaeggende godtgere at ville lykkes og trives i organisa-
tionen gennem mange ar. Foruden en akademisk uddannelse som fx (men ikke ned-
vendigvis) ingenier og en lederuddannelse, kan kandidaten matche hovedparten af
nedenstaende kriterier:

Erfaring med:
= Ledelse af ledere
= Forsyningsbranchen — gerne vanddrift og anlaegsprojekter
= Kommunalpolitiske rammer og bestyrelsesbetjening
= @konomiog planlaegning — gerne pa organisationsniveau.

Personlige kompetencer:
= Analytisk begavet, god til at lytte og relationelt staerk — ogsa eksternt
= Evner at bevare overblikket og kan skabe attraktive strukturer for andre
= Evner at adoptere eksisterende kultur og bygge nysgerrigt videre pa den
= Helhedsorienteret — ikke drevet af kun at lykkes i eget omrade.

LYNGBY-TAARBAK

FERSYNING

Direktionen, administrationen og projektatdelingerne har base pé Firskovvej.
P& forsiden ses Malledvaerket pd Hjortekaerbakken, hvor driftsafdelingen har base.
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Den tekniske direkter far foruden de tre chefer i direkteromradet en meget bred
bergringsflade med direktion og den @vrige organisation, bestyrelse, kommunen
som bade myndighed og ejer samt eksterne samarbejdspartnere m.fl.

- Snitflader og medefora

De faste mgder har den tekniske direkter naturligvis selv indflydelse pa, men i dag
udgeres de som udgangspunkt af:

Direktionen Bestyrelsen
(ugentligt) ) o (4-5 meder drligt i hvert selskab)

Eksterne parter, borgermeder mv.

. (efter behov)
Samlet ledergruppe O . o Kommunen som myndighed

(ca. 5 mader drligt)

Egen chefgruppe
(ugentligt) o

(labende)

Den tekniske direktors kontor pd Firskovvej med modebord.
Kontoret ligger teet pd de to andre direktarer og direktionssekretariatet.
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Tidsplan & vilkar

Ansggnings- Forste- sz;rr:izle Anden-
W
uge 11
6. marts g q
26. februar (online) 17. marts

Der indgar testforleb hos Mercuri Urval samt evt. et kaffemede med direktionen
mellem de to samtaler.

Du anseettes pd individuel direkterkontrakt med reference til den adm. direkter med
en fast manedslen efter forhandling og fleksibel pensionsandel. Tiltredelse anskes
1. maj 2026 eller snarest herefter.

=4 Kultur

De seneste ar har organisationen veeret pa en kulturrejse for at arbejde taettere sam-
men pa tvaers af fagligheder, tale 3bent om udfordringer og vidensdele. Formalet er
at opna lgbende forbedringer og arbejde effektivt med steerke relationer.

Der er et markbart fokus pa relationelle og analytiske kompetencer. Man vil straks
ved ankomst maerke oplevelsen af naervaer, mennesket bag opgaven og gnsket om
sammenhangende beslutninger, engagement, hgj arbejdsglaade og faellesskab.

Hos Lyngby-Taarbaek Forsyning gar samarbejde, tryghed og abenhed hand i hand.
Forskelligheder er en styrke, der driver vores udvikling. Det er afgerende, at den nye
tekniske direkter deler veerdierne og er klar til mere i samme retning.
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Anszattelsesudvalg

Til ferstesamtalen vil kandidaterne made:

=  Administrerende direkter Jane B. Madsen

= @konomidirekter Marianne Taanum Bak

= Driftschef Jannik Lund Olsen

= Chef for Projekt & Udvikling Raoul Roestenberg

Til andensamtalen:

=  Administrerende direkter Jane B. Madsen
= @konomidirekter Marianne Taanum Bak

Desuden deltager en konsulent fra Mercuri Urval til samtalerne.

Kontakt forinden ansegning

Alle med interesse i stillingen kan kontakte Mercuri Urval via en fortrolig samtale
med Snorre Andersen pa 60 37 80 63.

Viforetraekker, at alle kandidater har veeret i dialog med Mercuri Urval forinden
ansggning mhp. at skabe en grundig proces, der ferer til at langvarigt match.

Set dig gerne lidt ind i:
e Jkonomi, medarbejdere og bestyrelse
e Mglledveerket
e Vedtegt og forretningsorden
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https://www.linkedin.com/in/jane-b-madsen/
https://www.linkedin.com/in/marianne-taanum-bak-291060b/details/experience/
https://www.linkedin.com/in/jannik-lund-olsen-bb94722/
https://www.linkedin.com/in/raoul-roestenberg/
https://www.linkedin.com/in/snorreandersen/
https://ltf.dk/om-os/hvem-er-vi/virksomhedsrapporter
https://moelleaavaerket.dk/om-os/
https://ltf.dk/om-os/hvem-er-vi/organisation/vedtaegter-forretningsordener

