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- Situationen - Organisationen

Wonderful Copenhagen (WOCO) er den officielle turismeorganisation for
Kebenhavn og hovedstadsregionen. Organisationen er en erhvervsdrivende
fond, der arbejder strategisk med at udvikle og markedsfare destinationen for at
tiltreekke besggende, events og kongresser, hvilket skal skabe gkonomisk vaekst
og veerdi for hele hovedstadsomradet.

WOCOs primasre mal er at sikre, at turismen skaber bred veerdi og er en positiv
kraft for lokalsamfundet. Det omfatter blandt andet at sprede turismen
geografisk og hen over aret for at undga overbelastning og sikre lokal forankring.

WOCO samler op mod 400 offentlige og private aktarer for at koordinere turisme-
indsatsen. De samarbejder ogsd teet sammen med VisitDenmark og andre
danske destinationsselskaber.

Arbejdet er organiseret omkring fire forretningsomrader, der blandt andet
fokuserer pa events, beeredygtighed, mobilitet, kultur, markedsfaring og
kommunikation.

WOCO star bag forskellige initiativer og kampagner, herunder "CopenPay", hvor
besggende kan fa belgnninger for at deltage i beeredygtige aktiviteter som fx
affaldsindsamling.

WOCO har en god grundform. @konomien er sund og man star godt til de
kommende dr. Der er et flytteprojekt pa dagsordenen, som skal afklares i den
naermeste fremtid.

WOCO varetager en reekke faelles stabsfunktioner pd bade Copenhagen Capacity
og Greater Copenhagen, der er to teette samarbejdspartnere.

WOCO indgar med sine ca. 100 medarbejdere i et komplekst gkosystem. Det er
iseer forgreninger ud til de mange samarbejdspartnere og de forskellige
gkonomi- og vaerdistremme, der gar kompleksiteten hgj.

WOCO fastholder en uformeltone med en hgj grad aftillid og frihed under ansvar.
Medarbejderne er typisk hgijt specialiseret, hvorfor tvaergdende samarbejde og
ledelse i gjenhgjde er en afggrende del af kulturen.

WOCO ledes af CEO Segren Tegen Pedersen. | den gverste ledelse indgar
gkonomidirektaren, Kit Lykketoft (direkter for Congresses, Events &
Sustainability), Klaus Bondam (direktar for Mobility, Culture & Destinations og
Rikke Holm Petersen (direkter for Marketing, Communication & Behaviour).

Du bliver ansvarlig for forretningsomradet SHARE, der inkluderer gkonomi, IT, HR
og Intern service, hvor derialt er ansat ca. 15 medarbejdere.
WOCO har en strategi, Copenhagen, All inclusive, hvor nedenstdende figur er
hentet fra. Det centrale er at sikre, at turismen er baeredygtig.
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https://www.wonderfulcopenhagen.dk/wonderful-copenhagen/om-os/strategi
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- Ansvarsomrader og aktuelle opgaver

Som gkonomidirektar har du det overordnede ansvar for at lede, udvikle og styrke
SHARE, s ledelse og bestyrelse til enhver tid har det korrekte beslutningsgrundlag,. |
en bredere kontekst indgdr du i den gverste ledelse og er dermed ogséa ansvarlig for,
at WOCO far starst mulig effekt af vores initiativer inden for turisme, events og
destinationsudvikling. Dine primaere ansvarsomrader og opgaver omfatter bl.a.:

= Ledelse: Du far personaleansvar for ca. 15 personer, herunder funktionsledere,
der har fagansvaret for hhv. IT/Intern service, gkonomi, og HR.

= @konomistyring: Overordnet ansvarlig for gkonomistyring, herunder regnskab,
revision, budgetlaegning og -opfalgning samt udvikling af styringsveerktgijer.
Fungerersom sparringspartneriforhold til projektakonomi, herunder hdndtering
af EU-midler, offentlige og private midler. Du far ikke formelt gkonomiansvar i fx
Copenhagen Capacity og Greater Copenhagen, men radgiver ledelsen i deres
budgetlaegning, m.m.

= IT og HR: Leder og sparringspartner for funktionerne IT og HR med fokus pa
effektivitet og innovation.

= Intern service: Ansvarlig for den samlede husdrift, herunder kantine, facility
service og fysiske rammer.

=  Finansiering og veerditilbud: Ansvarlig for optimering af nuvaerende finansierings-
kilder samt for at afsege muligheden for nye finansieringskilder, eksempelvis ved
at bidrage til projekt- og fondsansagninger.

=  Projektunderstottelse og ressourceoptimering: Sikre optimal ressource-
udnyttelse i tvaergdende projekter gennem portefgljestyring, systemunder-
stattelse og styringsveerktgjer.

= Strategiimplementering: Holde overblik over fremdrift og ressourceallokering i
forbindelse med implementering af strategien og sikre effektiv opfalgning.

= Repraesentere: WOCO lykkes kun igennem et steerkt eksternt samarbejde. Du vil
ofte vaere WOCOs repraesentant og derigennem skabe de bedste forudseetninger
for, at vi kan lykkes.

= Attraktivarbejdsplads: Du skal bidrage til fortsaettelsen af WOCO som en attraktiv
arbejdsplads praeget af faglig kvalitet og udvikling, psykologisk tryghed og stor
passion for kerneopgaven.
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-0 -  @nsker til baggrund og god ledelsesadfaerd

Succesparametre
Vi forventer, at du:

= Er en udviklingsorienteret og proaktiv sparringspartner for Wonderful
Copenhagens CEO, bestyrelse og den gvrige ledelse.

= Aktivt bidrager til udvikling af organisationens effektivitet og resultater gennem
synlig og proaktiv gkonomistyring m.m., herunder lofter organisationens
kollektive evne til at levere storre effekt.

= Skaber sammenhaenge pa tveers af organisationen og bidrager til en
velfungerende direktargruppe.

= Ergkonomisk sparringspartner for de gvrige organisationer i huset og evner til at
sikre et optimalt servicetilbud fra SHARE til organisationerne.

Erfaring
Vi sager en gkonomidirektgr med:

= Enrelevant uddannelse pa kandidatniveau - gerne inden for gkonomi.

= Solid erfaring som chef inden for gkonomistyring, finansiering og controlling.

= Dokumenteret erfaring med projektakonomi og fundraising fra EU, offentlige og
private midler.

= Etfagligt skarpt blik pa de grundlaeggende funktioner i en gkonomienhed.

= Erfaring med afrapportering til bestyrelser.

Ledelsesadfaerd
Du er en leder, der:

= Harennaturlig autoritet og udever tillidsbaseret ledelse i gjenhgjde.

= Er strategisk taenkende, visionzer og med en skarp forretnings- og resultat-
orientering

= Ersteerkt samarbejdsorienteret og giver plads til andre rundt om bordet.

= Eranalytisk steerk.

= Forstérat balancere drift og udvikling.

= Erensteerk kommunikator, der skaber tillidsfulde relationer.

= Har gode sociale kompetencer.
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Tidsplan Y"  Indstillings-/ansattelsesudvalg
= Ansegningsfrist den 4. januar 2026 = Sgren Tegen Pedersen, CEO
= Udveelgelsesmade den 6. januar 2026 = Kit Lykketoft, Director of Congresses, Events & Sustainability (IMPACT)
= 1.samtalerunde den 9. januar 2026 = Lene Mortensen, Head of Accounting
= Testogreferencer ml. 1. og 2. samtalerunde = Lis Waterstadt, Head of HR

= Evt. mgde med anseettende chef
= 2 .samtalerunde den 27. januar 2026
= Tiltreedelse 1. marts 2026

Uddybende information E Kontaktoplysninger

= Kompensation vil blive forhandlet med udgangspunkt i en fast len og en CEO Seren Tegen Pedersen Partner Jakob Westh, MU
Firnaletalt pansion, T: +45 41318516 T +45 6089 6436

*  Arbejdssted: Nerregade 7b, 1165 Kabenhavn K E: stp@woco.dk E: jakob.westh@mercuriurval.com

= Dukan laese mere om Wonderful Copenhagen her

Projektkoordinator Anne Marie Bak, MU  Konsulent Anne Frost, MU
T:+455076 1214 T:+455358 3967

E: annemarie.bak@mercuriurval.com E: anne.frost@mercuriurval.com
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