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- Baggrund og situation

Dansk Blindesamfund er en uafhaengig interesseorganisation, der siden 1911 har ar-
bejdet for at sikre rettigheder og muligheder for blinde og svagsynede. Foreningen
bestar af medlemmer i alle aldre og ledes af og for mennesker med synshandicap.
Gennem et staerkt faellesskab arbejder foreningen for et samfund med inklusion og
lige muligheder for alle — vanset synsevne.

Foreningen tilbyder hejt kvalificeret radgivning, rehabilitering, kurser og netvaerk til
personer, der har nedsat syn. Den keemper politisk for bedre vilkar, tilgaengelighed
og lige adgang til uddannelse, arbejde og fritidsliv. Samtidig stettes gjenforskning
og forebyggende initiativer, sa faerre mister synet i fremtiden.

Foreningen stetter ogsa blinde og svagsynede i udviklingslande gennem partner-
skaber, hjaelp til rehabilitering og som politisk fortalervirksomhed, og den fungerer
som rollemodel og inspirator for bdde medlemmer og det omgivende samfund. Der
er 7.600 medlemmer i Dansk Blindesamfund.

Som vafhaengig interesseorganisation er Dansk Blindesamfund afhaengig af en bred
sammensatning af indtaegter for at kunne drive landsdaekkende aktiviteter og til-
bud til blinde og svagsynede. Foreningen har vaeret succesfuld i at sikre stabile ind-
taegter gennem offentlige tilskud og projektmidler, private donationer, medlems-
kontingenter og fondsbevillinger samt gennem afkast fra investeringer.

@konomien i foreningen er derfor solid, og omsaetningen er steget stat gennem
arene med eget mulighed for at ege foreningens indflydelse, synlighed og udbud af
aktiviteter. Men det stiller starre krav til en mere effektiv skonomistyring. For at
understette dette er en ny organisering netop tradt i kraft, hvor de administrative
funktioner splittes op, sa den nye gkonomi- og regnskabschef, fremfor at fokusere
pa alle administrative processer, kan malrette indsatsen 100 % pa gkonomiomra-
det.
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- Organisationen

Hovedbestyrelsen udger den politiske ledelse af Dansk Blindesamfund. Den bestar af for-
mandene for fem politiske udvalg samt formasndene for de 20 lokale kredse, som forenin-
gen er inddelt i. Den daglige politiske ledelse er samlet i Forretningsudvalget, som bestar af
formanden Diana Stentoft, en naestformand samt to udvalgsmedlemmer, som alle er fuld-
tidsansatte og dagligt til stede i organisationen.

Den administrative ledelse bestar af to afdelingschefer, som i en flad struktur leder organi-
sationens afdelinger og teams med 200 fastansatte medarbejdere. De ansatte arbejder fra
hovedkontoret i Haje Taastrup, hjemmefra, fra kredsene eller Fuglsangcentret.

Alle teams har en chef eller teamleder afhangig af sterrelse.

| praksis udgeres organisationens direktion af forretningsudvalget og de to afdelingschefer.
@konomi & Regnskab har egen chef og spiller en szerlig rolle i direktionens strategiske ar-
bejde. Omsaetning er kr. 170 mio. arligt.

Hovedbestyrelsen

Forretningsudvalget
Landsformand Diana Stentoft

Rehabilitering og Radgivning
Afdelingschef Birgitte Lilletvedt

Politik og Organisation
Afdelingschef Charlotte Gerhauge

Fuglsangcenteret Synslinj ional udvikling | Okanomi og Regnskah ‘: Indsamling o

Henriette Sorensen Helle Riley Thomas Skielboe ! Vakant i Christina Hammer e
i A I T I A i

Kur g Farer g H | Kommunikation Lon og HR
Jannie Hammershoi Carsten Druekaer bt N\ - Christina Hammer Helle Holst-Jensen

Medlemsservice Produktionen Podcast Jura, Bevillinger og GDPR

Karin Jessen Rikke Houd Nhi Phan
Politisk sekretariat IT

Mads Boll

Foreningen driver bl.a. Fuglsangcentret, som er et handicapvenligt hotel og kursuscenter i
Fredericia med en arlig omsatning pa kr. 30 mio. Centret varetager pt. skonomiarbejdet selv
i samarbejde med et eksternt regnskabsbureau.

2/5


https://blind.dk/kontakt/hovedbestyrelse/
https://blind.dk/kontakt/forretningsudvalg/
https://www.linkedin.com/in/diana-stentoft-a8720b8/?originalSubdomain=dk
https://fuglsangcentret.dk/
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- @konomi & Regnskab

@konomi & Regnskab er ansvarlig for den samlede skonomistyring for foreningen
og dens kredse. Herunder bogfering, budget, budgetopfelgning, fondsekonomi,
kapitalpleje, regnskab og skonomisk ledelsesinformation. Der er 6 medarbejdere:

= Controller Astrid Schell

=  Vakant specialist (ny stilling, skal rekrutteres)

= @konomimedarbejder Justyna Redosz

= @konomimedarbejder Pia Steffensen

= @konomimedarbejder Anette Kornbeck

= @konomimedarbejder (vakant, ny starter forventeligt 1. august)

Kompetencerne spander fra HK-uddannede gskonomimedarbejdere i alle ender af
aldersspektret, en controller med ph.d. i matematik samt en kommende specialist,
som chefen selv er med til at rekruttere. @konomisystemet er Microsoft BC, imple-
menteret 2 3r tilbage, hvor alle funktionaliteter dog ikke er fuldt udnyttet.

ASSS

- Ansvar og udviklingsopgaver

@konomi- og regnskabschefen har med reference til Charlotte Gerhauge det faglige
og personalemaessige ansvar for @konomi og Regnskab, hvor de faste skonomiske
leverancer inkluderer:

= Arligt budget for organisationen, afdelinger, teams og kredse

= Kvartalsvis budgetopfelgning pa afdelings-, kreds- og topledelsesniveau

= Arligt regnskab og &rsrapport

= Arlig justering af kapitalanbringelser

Den vaesentlige ledelseskraft ligger dog i udviklingsopgaverne, som er i forleengelse
af organisationens professionalisering. Bade ift. den klarere adskillelse af den poli-
tiske og administrative ledelse samt optimering af ledelsesunderstgttelse: At gere
det lettere for bade den politiske og daglige ledelse at traeffe kloge beslutninger.
Men ogsa at bruge faerre ressourcer pa ekstern revisorhjalp til regnskabsomradet.
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Blandt chefens udviklingsopgaver:

= Skabe et fantastisk samspil i @konomi & Regnskab med fokus pa at inte-
grere de nye kolleger.

=  Bevage gkonomiarbejdet fra lsbende skonomirapportering til fast gkono-
misk ledelsesinformation / rddgivning: Hvor det akonomiske overblik sup-
pleres af udfordringer for det relevante lederniveau samt konkrete mulige
ledelseshandlinger til imgdegaelse.

= Udvikle lgbende strategisk radgivning af topledelsen, s3 organisationens
fremtidige skonomiske udfordringer bliver analyseret og koblet med ledel-
sesmaessige handlemuligheder.

= Selv kunne ga helt ned i det skonomiske maskinrum ved behov og hjalpe
kredsenes ledere med de gkonomiske udfordringer.

= Effektivisere og automatisere de manuelle bogholderopgaver samt lette
bogferingsarbejdet for skonomimedarbejderne.
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- Succeskriterier

Som retningspil har vi felgende ensker til de farste tre ar, men den nye gkonomi- og
regnskabschef forventes ogsa selv at bidrage til udviklingsmalene:
Ara:
= Rekrutteret en fagligt staerk specialist og skabt rigtig godt samspil i tea-
met, med kredsene og pa tveers af organisationen
= Afsluttet arsregnskabet for 2025 uden vaesentlige revisionsbemaerkninger

= Omdannet gkonomirapporteringen til rddgivende ledelsesinformation
= Gjort afdelingen vathaengig af ekstern revisionshjaelp

= Automatiseret og Al-understattet bogferingen og optimeret brugen af BC

=  Hjemtaget gkonomiarbejdet for Fuglsangcentret pa en made, sa centret
foler sig tryg i processen

= @konomien er sund og har bedre mulighed for at understette malgruppen
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https://www.linkedin.com/in/justyna-magdalena-redosz-28985611a/?originalSubdomain=dk
https://www.linkedin.com/in/pia-steffensen-399912201/?originalSubdomain=dk
https://www.linkedin.com/in/anette-pihl-kornbeck/?originalSubdomain=dk
https://www.linkedin.com/in/charlotte-gerhauge-3a90742/

- Snitflader

@konomi- og regnskabschefens primare samarbejdsrelationer vil besta af:

= Topledelsen: Gennem gkonomisk ledelsesinformation og strategisk rad-
givning bliver chefen en del af direktionens beslutningsrum.

=  @konomi- og indsamlingsudvalget, der bestar af tillidsvalgte, som radgi-
ver hovedbestyrelsen

= Kredsene: Samarbejde med og understattelse af formaend og kasserere

=  Afdelinger og teams: Herunder bl.a. Fuglsangcentret men ogsa Indsam-
ling, som forventes at skulle finde lgsning pa faldende indtaegter.

®®¥ _ Kandidatprofil

Vi sgger en gkonomi- og regnskabschef med staerke faglige kompetencer inden for
skonomi og regnskab, som kan skabe konkret udvikling i praksis, meget hej trivsel
og godt samspil til hele organisationen.

Faglige kvalifikationer:
Kandidater kan komme fra mange forskellige organisationer, men det er en fordel
med forstaelse for ikke-kommercielle organisationer, hvor det politiske spiller ind.
Foruden en akademisk uddannelse inden for regnskab eller gkonomistyring forestil-
ler vi os, at den ideelle kandidat har solid erfaring med:

=  Personaleledelse fra en skonomifunktion

= Ledelsesinformation og det at gere skonomisk rddgivning enkel

= Business Central eller lignende gkonomisystem

= Gerne afleeggelse af arsregnskab i sammenlignelig organisation.

Personlige kvalifikationer:
=  Steerke analytiske og skonomiske evner
= Empatisk, rummelig og relationelt staerk — man skal samarbejde taet med
mennesker uden gkonomikendskab og vaere indstillet pa at skabe overblik
for mennesker med synshandicap, der skal opleve sig medt.
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Du fastansaettes som skonomi- og regnskabschef jf. geeldende overenskomst fra 1.
august 2025. Arbejdsstedet er Handicaporganisationernes Hus placeret ved Hoje
Taastrup Station: Blekinge Boulevard 2, Taastrup. Huset er hjem for 28 danske han-
dicaporganisationer, og indretningen tager hensyn til mange forskellige behov.

- Len og ansaettelsesforhold
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Handicaporganisationernes smukt designede hus- verdens mest tilgaengelige kontor-
hus. Se ogsd forsidebilledet.

Det dbne konoromrdde, hvor 4 af de 6 skonomimedarbejdere har arbejdsplads.
@konomichefen har eget kontor med madelokale.
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Tidsplan

Tidsplanen er beregnet pa ansaettelse pr. 1. august 2025

Forste- A
) nden-
AnsaqnlngS- . Testsamtale —
W
17 iuni 19.-20. juni —
5. juni 7] 26. juni

Der indgar testforleb hos MU i forbindelse med forlgbet.

Relevante links

Sat dig gerne lidt ind i organisationen:

=  Om organisationen

= Arsberetning
= |ndsamlingsstrateqi

= Vedtegter

=  Arsrapport
=  Business Central

Reliable PU
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¥ Ansattelsesudvalg

Til samtalerne vil kandidater foruden en konsulent fra Mercuri Urval made:

= Landsformand Diana Stentoft
= Afdelingschef Charlotte Gerhauge
=  Medarbejdere fra @konomi & Regnskab

Kontakt fer ansegning

Alle med interesse i stillingen kan fortroligt kontakte Snorre Andersen fra Mercuri
Urval pa mobil 6037 8063.

Vi foretraekker, at kandidater har vaeret i kontakt med Mercuri Urval forinden an-
segning.
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https://blind.dk/
https://blind.dk/
https://blind.dk/vores-arbejde/udgivelser/publikationer/
https://blind.dk/vores-arbejde/udgivelser/publikationer/
https://blind.dk/vores-arbejde/om-dansk-blindesamfund/foreningens-strategier/indsamlingsstrategi-2024-2028/
https://blind.dk/vores-arbejde/om-dansk-blindesamfund/foreningens-strategier/indsamlingsstrategi-2024-2028/
https://blind.dk/vores-arbejde/om-dansk-blindesamfund/om-os/dansk-blindesamfunds-vedtaegter/
https://blind.dk/vores-arbejde/om-dansk-blindesamfund/om-os/dansk-blindesamfunds-vedtaegter/
https://blind.dk/wp-content/uploads/2024/04/Aarsregnskab-DBS-2023.pdf
https://www.microsoft.com/da-dk/dynamics-365/products/business-central
https://www.linkedin.com/in/snorreandersen/

