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- Baggrund og situation

Brandby er en kommune med kant og kontraster og med en puls praeget af feel-
lesskab, mangfoldighed og en staerk idreetskultur. Kommunen har ca. 40.000 ind-
byggere. @konomien og likviditeten i Brandby Kommune er solid og med et kom-
munalt budget pa ca. 3,6 mia. kr. for 2025.

Brendby Kommune er i en spandende udvikling. Antallet af borgere er steget
mere end i nogen anden dansk kommune de sidste tre ar, hvilket skaber udvik-
ling i demografien og stiller nye krav til serviceringen af kommunens borgere, bl.a.
pa daginstitutions- og skoleomradet som falge af en stigning i antallet af barn i
kommunen.

Herudover har Brgndby Kommune spaendende ambitioner, og der arbejdes i
disse ar med mange projekter, som skal finansieres. Byudviklingsprojektet, Frem-
tidens Brandby Strand vil forandre de fysiske og sociale rammer for bydelen og
kommunens profil med mere blandede boligformer, arealudvikling samt en ny
skole og bymidte. Hertil kommer, at der er et vedligeholdelsesmaessigt efterslaeb
pa en del af kommunens bygningsmasse, som er ved at blive kortlagt.

Samlet set betyder forandringerne og ambitionerne, at der er nye og flere krav til
den overordnede gkonomistyring. Det medfarer et gnske om og behov for en
steerkere og mere kompetent gkonomiafdeling, som kan understgtte kommu-
nens forvaltninger med strategisk gkonomistyring og levere lasninger med en
forstdelse for bade den enkelte forvaltning og kommunen som helhed. Fremad-
rettet er deri endnu hgjere grad brug for, at kommunens forvaltning og politiske
ledelse kan blive understgttet med andre og flere typer analyser, nggletal og
prognoser med henblik pd at skabe sikrere forudsigelser og bedre gkonomiske
styringsmuligheder - bade ift. udviklingsprojekter og i driften.

Derfor blev det besluttet at samle alle relevante medarbejdere i en feelles gkono-
mifunktion fra 1/2 2024. Det seneste ar har der veeret arbejdet med at skabe over-
blik, standardisere og @ge kvaliteten i de ydelser, som gkonomienheden leverer.
Afdelingen er ndet et godt stykke, men der er stadig et stykke arbejde, far man
har en fuldt samlet gkonomienhed, som understgtter og leverer ud fra de plan-
lagte succeskriterier. Alle gkonomiafdelingens 3 teams er blevet samlet fysisk i
2024, men afdelingen sidder endnu ikke samlet. Det forventes fgrst at ske i labet
af sommeren 2025.
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- Organisationen

Brendby Kommune er organiseret i tre forvaltninger med hver sin direktar (se bilag A). Den
nye gkonomichef refererer - ligesom de tre direktarer - til kommunaldirekter Peter Kjeers-
gaard Pedersen. @konomichefen indgari chefgruppen. Direktionen og chefgruppen er vel-
fungerende, og har et ledelsesforum og en kultur, hvor der er plads til dialog og forskellig-
hed. Desuden praeger det ogsa ledelsesarbejdet, at kommunens starrelse giver mulighed
foragilitet og star pa et ledelsesgrundlag, som leegger veegt pa nysgerrighed og feellesskab.
Du kan laese mere om Brandby Kommunes ledelsesgrundlag her.

@konomiafdelingen ledes af gkonomichefen og bestar af tre teams med hver sin teamle-
der ogialt 41 medarbejdere. Der er hgj trivsel i afdelingen, og samarbejdet i afdelingens
ledergruppe er velfungerende med afstemte og tydelige roller og ansvarsomrader.
@konomiafdelingen handterer kommunens centrale skonomifunktioner. Afdelingens op-
gaver inkluderer blandt andet koordinering og styring af kommunens budgetplanlaegning
og regnskabsafleeggelse, handtering af finansiel styring samt lasning af daglige akonomi-
og controlleropgaver. Derudover understatter afdelingen direktionen, fagcheferne og den
politiske ledelse med opgaver inden for planlaegning, styring og udvikling. Dette inklude-
rer metodeudvikling af styreformer, udarbejdelse af prognoser samt tveergdende analyser
sdsom budgetanalyser og konsulentopgaver for kommunens forvaltninger. Hertil kom-
mer, at opgaver med udbud, indkeb og kontrol ogsa er en del af kommunens gkonomi-
funktion.

Der har i Brendby Kommune veeret tradition for, at gkonomifunktionen har understgttet
forvaltningerne decentralt, og fagcheferne har derfor veeret vant til at have gkonomikon-
sulenterne helt teet pa. Det er nu en vigtig opgave for den centraliserede gkonomiafdeling
og gkonomichef fortsat at understatte forvaltningerne, fagchefer og driftsansvarlige le-
dere med tilstraekkelig neerhed og indsigt i fagomraderne - samtidig med at processerne
i akonomistyringen standardiseres, og kompetenceniveauet haeves yderligere.
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Udbud & Indkeb og Kontrol Regnskab & Debitor Budget & Analyse
Ronni Holst Klarskov Kristina Nagy Fransgaard Sandra Hallberg
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https://www.brondby.dk/om-kommunen/organisation/ledelsesgrundlag-for-brondby-kommune#laes-ledelsesgrundlaget-som-tekst-d2
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som gkonomichef har du det overordnede faglige, skonomiske og personalemees-
sige ansvar for Brandby Kommunes gkonomiafdeling, herunder falgende ansvarsom-
rader:

@konomiansvarlig; i samarbejde med direktionen har gkonomichefen ansvaret for
solid gkonomi- og driftsstyring af kommunens samlede gkonomi. @konomichefen er
medansvarlig for, at kommunens ressourcer forvaltes effektivt og forsvarligt bl.a. via
et professionelt og godt understettet samarbejde med kommunens forvaltninger.

Strategisk og operationel ledelse; sammen med afdelingens tre teamledere lede gko-
nomiafdelingen med udgangspunkt i de politiske pejlemeerker og prioriteringer samt
tage de n@dvendige initiativer, der gar det muligt for kommunen at handtere og levere
pa de aktuelle behov som falge af befolkningstilvaekst, anleegsbehov, politiske prior-
tinger mv.

Understattende og strategisk sparringspartner; at levere konstruktivt med- og mod-
spil til direktionen og fagcheferne, herunder proaktivt at understgtte samarbejde med
lgsningsmuligheder og beslutningsopleeg.

Personaleleder af ledere; at seette retning og rammer, som understgtter gkonomiaf-
delingens ledere og medarbejdere i at lykkes selvsteendigt og som samlet gkonomi-
funktion. @konomichefen har herudover ansvaret for, at medarbejderne i gkonomiaf-
delingen trives, har et balanceret arbejdsliv og indgar i velfungerende arbejdsfeelles-
skaber.

Styrke fagligheden; sikre @get faglig kvalitet og mestringsmuligheder gennem fx kom-
petenceudvikling og rekruttering af medarbejdere i gkonomiafdelingen til at hand-
tere stadig mere komplekse opgaver pa omradet.

Politisk betjening; varetage, i samarbejde med direktionen, den politiske betjening,
herunder udarbejde og sikre kvalitet af indstillinger, sagsfremstillinger mv.

Forandringsledelse; bdde internt i gkonomiafdelingen og pé tveers i organisationen.
Sikre, at centraliseringens potentiale bliver laftet - bade i arbejdet med de formelle
strukturer og standardiseringer, men ogsa ved at fa nye samarbejdsformer op at sta
ude i organisationen.
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- Aktuelle opgaver og succeskriterier

@konomienhedens centralisering, behovet for gget samlet gkonomistyring samt de
kommende &rs udfordringer, som pavirker kommunens gkonomi, giver en bred op-
gaveportefglje for den nye gkonomichef. Flere ting er allerede sat i gang, bl.a. malret-
tet kontraktstyring, automatisk fakturabetaling og implementering af FLIS. @konomi-
chefen skal sikre, at afdelingen lykkes gennem et fortsat godt samarbejde med sine
ledere og afdelingens interessenter. Dine konkrete opgaver vil derfor bl.a. vaere:

Sikre én samlet gkonomiafdeling

= Seette den strategiske retning for afdelingens arbejde, leverancer og samarbejde
i og uden for afdelingen og afslutte den fysiske samling af afdelingen.

= Viderefgre arbejdet med standardiserede arbejdsgange og optimering af afdelin-
gens ydelser og samarbejder over for afdelingens samarbejdspartnere.

= Udbygge afdelingens kompetencer og dermed sikre et hgjt fagligt niveau.

Strategisk gkonomistyring

= Skabe overblik og behovsafdaekke gkonomien for de enkelte forvaltningsomra-
der og for kommunen som helhed som grundlag for at kunne traeffe fremtidige
gkonomiske beslutninger.

= Styrke arbejdet med bl.a. nggletal, prognoser, ledelsesinformation mv., sd den
administrative og politiske ledelse far mulighed for at traeffe velbegrundede be-
slutninger med adgang til viden om fremtidige akonomiske scenarier.

Succeskriterier

Det forventes, at den nye gkonomichef inden for det fgrste ar opnar felgende:

= Har form3et at samle gkonomiafdelingen, sa den fungerer godt fagligt ind- og
udadtil som en helhed.

= Harskabt gget trivsel, ssmmenhaengskraft og feellesskabsfalelse i afdelingen.

= Erkendtiorganisationen, og har opbygget gode og velfungerende samarbejder.

= Erlykkedes med at balancere de mange behov, s& akonomienheden hensigts-
maessigt formar at drive og understette arbejdet med at levere solid driftsstatte,
give rettidig ledelsesinformation samt udeve strategisk gkonomistyring over for
bade forvaltningerne og politikere.
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®E® _ Baggrund, erfaringer, uddannelse

Brendby Kommune sager en gkonomichef, som har erfaring med gkonomistyring fra
en politisk kontekst med kompleks gkonomi og mange styringsparadigmer og regler.

@konomichefen har samlet set ideelt falgende erfaringer:

= Dokumenteret erfaring med gkonomistyring og driftsbudgetter samt forstaelse
for principperne, logikkerne og styringsveaerktgjerne i en sammenlignelig organi-
sation - gerne i en kommune.

= Solid erfaring med gkonomisk analyse, prognosticering, ledelsesinformationssy-
stemer og gkonomiske scenarier fra en organisation med stor og kompleks gko-
nomi.

= Politisk betjening og udvalgsbetjening.

= Personaleledelse, ledelse af ledere og forandringsledelse og har leveret resultater
i spaendingsfeltet mellem politik, organisation og gkonomi.

= Relevant akademisk gkonomifaglig uddannelse, gerne suppleret med en leder-
uddannelse.
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Med afszet i centraliseringen af gkonomifunktionen i Brendby Kommune er der behov
foren gkonomichef, som formar at samle og motivere gkonomiafdelingen om at veere
en understgttende funktion, der haever den faglige kvalitet og skaber ensartede og
feelles lgsninger pa tveers af kommunens forvaltninger. Herudover er der behov for en
gkonomichef, som via sin personlighed og ledelsesstil formar at skabe konstruktive
og tillidsfulde relationer bade op, ud og ned i organisationen.

-  @nsker til personlige kompetencer

@konomichefen besidder derfor falgende personlige kompetencer og egenskaber:

Dialogsggende og brobyggende: Aktivt opsggende i at skabe samtaler og konstruk-
tive samarbejder pa tveers af organisationen og interessenterne for at finde feelles las-
ninger.

Relationel og samarbejdende: Opbygger staerke tillidsbaserede samarbejdsrelationer
via en anerkendende tilgang, gennemsigtighed, integritet og zerlig kommunikation.

Ansvarsbevidst og handlekraftig: Villig til at tage faring og ansvar for udfordrende be-
slutninger og initiativer, selv under usikkerhed.

Strategisk og fremsynet: Fokuseret pa langsigtede méal og udvikling og besidder evnen
til at forudse og planleegge for fremtidige udfordringer og muligheder.

Struktureret og lesningsorienteret: Systematisk og organiseret i sin tilgang til arbejds-
opgaver og med et klart fokus pa at finde praktiske og effektive lgsninger pa proble-
mer.

Stor analytisk speendvidde: Steerk til tal, ser naturlige sammenhange og formar at
reducere kompleksiteten, sa den ikke spaender ben for fremdrift, kommunikation eller
l@sninger.
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Tidsplan

= Ansggningsfrist: 24. marts 2025 kl. 9:00
= Fgrste samtale: 1. april 2025
= Anden samtale: 11. april 2025

= Forventet tiltreedelse: Den 1. juni 2025

Der vil forekomme test og referencetagning mellem ferste og anden samtale.
Mercuri Urval medvirker i rekrutteringsprocessen.

Uddybende information

= Laes Brendby Kommunes Budget for 2025-2028 her.
= Lees Brondby Kommunes regnskaber og arsrapporter her.

= Las den samlede strategi, der seetter retning for Brandby Kommunes udvikling
frem mod 2030 her.

= Brgndby Kommunes_ledelsesgrundlag

= Lon- og ansattelsesvilkdr fastseettes efter geeldende overenskomst. Lenni-
veauet tager afsaet i ansggerens kvalifikationer.

= Arbejdssted: Brendby Radhus, Park Allé 160, 2605 Brandby.
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Indstillings-/ansaettelsesudvalg

Peter Kjaersgaard Pedersen, Kommunaldirekter

Klaus Godsk Kolberg, £ldrechef

Casper Toftholm, Teknik- miljgdirekter

Sandra Hallberg, Leder af budget & analyse

Kristina Nagy Fransgaard, Regnskabschef

Ronni Holst Klarskov, Teamleder udbud & indkeb

Anders Junker Pedersen, @konomikonsulent/Chefkonsulent
Cathrine Reimer-Hansen, @konomikonsulent

Nanna Victoria Parsdal Liicking, E-handel & Baeredygtighed

m Kontaktoplysninger

Kommunaldirekter, Peter Kjeersgaard Direktar & Partner, Henriette von Essen-

Pedersen Leise

T:4328 2828 T:2943 5048

E: pkp@brondby.dk E: Henriette.von.essen-leise@mercuri-
urval.com

Projektkoordinator Nanna Beuschau
T:5076 1209

E: nanna.beuschau@mercuriurval.com
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https://www.brondby.dk/media/mlzn4ewz/bilag-1-budgetforlig-2025-2028-med-talgrundlag.pdf
https://www.brondby.dk/om-kommunen/okonomi/regnskab
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Bilag A: Organisationsdiagram for Brandby Kommune
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