~ STILLING, SITUATION OG PROFIL

Vedligeholdelsesleder

Kalundborg Havn




uuuuuuuuuu

-w Vedligeholdelsesleder, Kalundborg Havn

=/
- Situationen

Kalundborg Havn er pa noget af en vaekstrejse: Havnen for enden af fjorden har altid
veeret byens nerve, men de senere ar har det strategiske fokus aendret sig i takt med
samfundsudviklingen, og aktiviteterne omkring Kalundborg Havn er i dag en helt
afggrende del af den betydelige udvikling, som praeger omradet. Havnen er regionens
eneste offentlige dybvandshavn med potentiale for betydelige fysiske udvidelser. De
seneste ar er havneomradet blevet markant udvidet med projektet Ny Vesthavn pa
330.000 m?, hvor der bl.a. er placeret en containerterminal, nye veerkstedsfaciliteter,
og nye faciliteter til Told- og Fgdevarestyrelsen. Ligeledes projekteres pt. en udvidelse
af havneadministrationsbygningen.

Havnen er bade en af landets starre trafikhavne og Sjeellands nye containerhavn. Den
udger sammen med de to private havne, Kalundborg Refinery A/S Havn og
Asnaesveerkets havne, ét samlet havnekompleks, hvis samlede godsomseetning er pa
10,2 mio. tons, og hvis anlgbsantal er blandt Danmarks sterste. Havnen er placeret i
bunden af Kalundborg Fjord teet pa dybvandsruten til Baltikum og @stersgregionen,
hvorfor den er et stadigt mere naturligt alternativ til Kebenhavns Havn. Den har 5
kilometer kaj, kraner og andet udstyr til godshandtering og en optimal infrastruktur
til hurtig afvikling af skibsoperationerne. Herudover har havnen linjetrafik, der
forbinder Sjeelland med Samse og krydstogtsturisme for rederier pa vej mod Jstersg-
regionen. Laes mere om Kalundborg Havns aktiviteter.

Organisationens primeere opgave er at skabe, vedligeholde og forny den havne-
infrastruktur og de serviceydelser, der er nadvendige for at sikre konkurrencedygtig
sg- og biltransport ind og ud af havnen. | fordret 2023 styrkede havnen sin strategiske
ledelse ved at ansatte en operationel chef, som sammen med havnedirektaren,
salgschefen og kontorchefen udger den strategiske chefgruppe. Naeste step i
udviklingen af organisationen er at f& ansat en kompetent vedligeholdelsesleder, der
skal have det store overblik ift. at planleegge vedligeholdelsen af havnens faciliteter
og materiel. Han/hun bliver sdledes en taet samarbejds- og sparringspartner med den
operationelle chef i alle spargsmal, der vedrerer vedligehold — men til dels ogsa
udvikling - af havnen. Som vedligeholdelsesleder far man sdledes ansvaret for, at
havnens faciliteter og materiel lever op til de hgje krav, som havnens brugere stiller til
en moderne havn.
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- Organisationen

Kalundborg Havn...

= ... er en kommunal selvstyrehavn ejet af Kalundborg Kommune. Havnens
bestyrelse er udpeget af Kalundborg Kommune.

= ... beskeeftiger p.t. 18 medarbejdere. Antallet af medarbejdere forventes at stige
de kommende ar.

= ...omsattei 2022 for omkring 60 mio. kroner. Vedligeholdelsesbudgettet udger
heraf ca. 5 mio. kroner.

= .. raderover aktiver for 440 mio. kroner, 5 km kaj, 1 mio. m? areal, 6 kraner op til

SWL 150 tons, administrationsbygninger, der skal udbygges, og et helt nyt
vedligeholdelsesveerksted.
= ...erhjemsted for ca. 50 virksomheder med ca. 1400 medarbejdere.

Vedligeholdelseslederen refererer — ligesom smeden, der ogsa arbejder med daglige
vedligehold - til Operationel chef Max-Peter Matthdi, der er medlem af havnens
strategiske chefgruppe.

Havnebestyrelse
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Vedligeholdelseslederen pa Kalundborg Havn far sit primeaere kontor i havneadmini-
strationsbygningen og bliver ansvarlig for at planleegge vedligehold af faciliteter og
iseer materiel. Lederen far mulighed for at seette sit eget preeg, da stillingen er
nyoprettet. Han/hun skal saledes veere med til at bygge vedligeholdelsesafdelingen
fra bunden og saette struktur og retning for fremtidigt vedligeholdelsesarbejde - isaer
ift. havnens materiel. Til stillingen knytter sig falgende roller og ansvarsomrader:

Materiel:

= Ansvar for at administrere og planleegge vedligehold af alle kraner, udstyr og
andet materiel.

= Ansvarforat udarbejde, opdatere og implementere vedligeholdelsesplaner, som
efterlever alle ngdvendige og relevante love, sikkerhedsstandarder osv.

= Udforme og preesentere regelmaessige rapporter om vedligeholdelsesaktiviteter
og udstyrstilstand, som anvendes til fx vurderinger forud for indkeb af nyt
materiel eller iveerksaettelse af starre vedligeholdelsesarbejder.

Faciliteter:

= Tilsyn med og planlaegning af vedligehold af kajanlaeg for at sikre, at de kan
handtere driftsbehovet og overholde relevante love og regulativer.

= Ansvar for at administrere og planleegge vedligehold af alle havnens bygninger
for at sikre, at de er i god stand og opfylder geeldende sikkerhedsstandarder.

= Administrere og opretholde de omkringliggende arealer og infrastruktur for at
sikre, at de er rene, sikre og i god stand.

Ledelse og relationer:

= Have kommunikation og dialog med leverandgrer: indhente tilbud, revurdere
eksisterende aftaler og udarbejde nye rammeaftaler.

= Ledelse og udvikling af vedligeholdelsesafdelingen. | afdelingen er ansat en
smed, der med reference til den operationelle chef og med mange ars anciennitet
og stort kendskab til havnens materiel og faciliteter bliver en vigtig kollega.

= Lgbendesparring med smeden og driftsafdelingen om udfordringer og lgsninger.

= Drive og lede den nye vaerkstedsbygning, som netop er blevet indviet.

= Veere en teamplayer, som gerne giver en hand med pd havnen, ndr der er travlt.
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- Aktuelle opgaver og succeskriterier

Den nye vedligeholdelsesleder pd Kalundborg Havn bgri de fgrste 12 maneder i store
treek koncentrere sig om falgende aktuelle opgaver:

= Etablere sig som ansvarlig for vedligeholdelsesafdelingen og som teamplayer i
bade det operationelle team og havnen som helhed. Vedligeholdelseslederen
skal farst og fremmest tage ansvar for havnens vedligehold og stette den
operative chef i starre vedligeholdelsesbeslutninger og i samarbejde med
driftsafdelingen og gkonomiafdelingen seette budgettal pa og laegge en strategi
for vedligeholdelsesprojekter og -programmer pa kort og langt sigt.

= Udarbejde og strukturere vedligeholdelsesdokumentation og -programmer for
den fremtidige vedligeholdelse af infrastruktur, bygninger, kraner m.m. for at
sikre en mere stabil og ressourceoptimeret drift.

=  Kommunikere med leverandgrer og opdatere aftaler: Vedligeholdelseslederen
skal danne sig overblik over alle de cirka 20 stgrre og mindre leverandgraftaler,
som havnen har vedr. vedligehold etc. og skal herudfra vurdere, hvorvidt der kan
optimeres pa leverandgrportefeljen. Havnen star herudover over for betydelige
renoverings- og udbygningsarbejder - ikke mindst pa kajanlaeg og spuns, der skal
i udbud og gennemfares. Den nye vedligeholdelsesleder bliver en aktiv del af
disse projekter.

= Udvikle havnen mod den grenne omstilling: Kalundborg Havn stdr ligesom resten
af samfundet over for en udvikling mod en grannere hverdag. Med viden om
materiel og faciliteter far vedligeholdelseslederen en rolle i omstillingen mod en
grannere hverdag med fx den besluttede elektrificering af kranerne.

= Udvikling af afdelingen: Bidrage til fremtidssikring af badde havnen overordnet og
vedligeholdelsesafdelingen i seerdeleshed ved at identificere styrker og opmaerk-
somhedspunkter i afdelingen - herunder hvorvidt der pa sigt kan blive brug for
ekstra ressourcer og kompetencer.
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“H¥ _ Krav til baggrund og kompetencer

Det forventes, at den ideelle kandidat til stillingen som vedligeholdelsesleder hos
Kalundborg Havn i store traek lever op til falgende krav:

Uddannelsesbaggrund og jobmaessig erfaring:

= Vedligeholdelseslederen kan komme med mange forskellige tekniske uddan-
nelsesmaessige baggrunde. Det kunne fx veere elektriker, industrielektriker,
maskinmester, mekaniker eller lignende. Det vaesentlige er, at kandidaten har
teknisk overskud og kan skabe overblik, planleegge og saette struktur.

= Erfaring med planleegning af vedligehold af materiel og/eller faciliteter fra en
driftsorganisation.

= Erfaring med at forhandle og kommunikere med eksterne leverandarer.

= Erfaring med gkonomisk planleegning og ledelse af projekter.

= Erfaring med eller interesse i at arbejde med gragn omstilling.

Personlige kompetencer:

=  Eren udadvendt og samarbejdsorienteret kollega, der forstar vigtigheden af, at
en organisation af Kalundborg Havns starrelse er afhaengig af teamwork for at
kunne lykkes.

= Eren forretningsorienteret planlaegger, der seetter en are i at have struktur og
orden i tingene, og som kan lide at optimere processer og ressourceforbrug.

= Har en kommerciel tilgang til opgavelesningen. Kalundborg Havn er en
forretning, hvor det forventes, at man indtaenker godt kebmandskab i sit arbejde
med leveranderer.

= Steerke kommunikative evner pd skrift og i tale over for bdde eksterne og interne
interessenter.
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Den nye vedligeholdelsesleder skal kunne sta for planlaegning af vedligehold af
havnen. Den nye vedligeholdelsesleder skal derfor kunne tage ansvar for og lede
processer. Samtidig skal lederen samarbejde pé tveers i organisationen og med
eksterne leverandgrer og indgd i beslutninger vedr. havnens fortsatte udvikling.

-  @nsker til god adfaerd

Den ideelle kandidat besidder derfor i alt vaesentlighed falgende kompetencer og
egenskaber:

Som forandringsleder

= Ensteerk kommunikator, der kan formidle pa skrift og i tale til kollegaer, chefer
og leveranderer.

= Evner at skabe struktur pa, overblik over og retning for vedligeholdelsen i en
forandringstid med mange nye projekter.

= Eromstillingsparat - og besidder tdlmodighed i de lange processer.

Som opgaveleder

= Arbejder struktureret og saetter en zere i at have "orden i butikken”.

= Prioriterer arbejdsressourcer og budgetter til gavn for havnens forretning.

= Teknisk faglig dygtig - forstar hvordan maskiner virker, og kan give sparring ved
losning af udfordringer.

= Selvsteendig og initiativrig i opgavelasningen og udviklingen af vedligeholdelsen
af havnen.

=  Stabil og ordentligisin opgavelasning og opfalgning.

Som relationsleder

= |yttende, tilgeengelig, inkluderende og tillidsvaekkende holdspiller.

= Imgdekommende, nysgerrig og undersggende i dialogen.

= Bidrager med sin uhgijtidelige stil til det gode sammenhold i afdelingen og pa
havnen generelt.

= Erordentligog robustisin tilgang til andre.

= Erenteamplayer, der bidrager til et godt samarbejde pa tveers af drifts- og
vedligeholdelsesteamet.
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Tidsplan

= Ansggningsfrist: 5. februar 2024 kl. 10:00

= Udveelgelsesmede og indkaldelse til samtaler: 7. februar 2024
= 1.samtaler: 21. februar 2024

= Testinterview ved Mercuri Urval: uge 8 og 9, 2024

= 2. samtaler: 28. februar 2024

= Tiltreedelse 1. april 2024

Uddybende information

Relevante links

= Udvidet organisationsdiagram

= Nyheder og udviklingsprojekter pd Kalundborg Havn

=  Kalundborg Havns mission

= Arbejdsforhold: 37 timer i ugen/gennemsnit. Arbejdstiden ligger hovedsageligt i
tidsrummet mellem 8 og 16.

= Lon: Stillingen aflennes efter kvalifikationer og iht. overenskomst mellem KL og
den forhandlingsberettigede organisation.

= Arbejdssted: Kalundborg Havn, Baltic Plads 2, 4400 Kalundborg
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Indstillings-/ansaettelsesudvalg

= Operationel chef Max-Peter Matthai (Formand for udvalget)
= Kontorchef Claus Reinert
=  Havneassistent Christian Koch Christiansen

=  Smed Anders Hansen

Herudover deltager konsulenter fra Mercuri Urval i hele anseettelsesprocessen

m Er du interesseret?

Vi opfordrer alle med interesse i stillingen til at kontakte Mercuri Urvals konsulent for
en fortrolig sparring forinden anseggning:

Chefkonsulent Carsten Glgvermose Nielsen

T: +4530 2598 01, E: carsten.glovermose.nielsen@mercuriurval.com

@vrige kontaktoplysninger:
Koordinator Mercuri Urval Anne Marie Bak
T:+4550 7612 14

Operationel chef Max-Peter Matthai
T: +45 2337 7310

E: mm@kalundborghavn.dk E: annemarie.bak@mercuriurval.com
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