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STILLING, SITUATION OG PROFIL (SSP)

Digitaliseringsdirektar
Region Sjeelland

S)/2£LLAND oo

= eF -Agﬁvﬁ?

Rellakle VU
Leadership Advice”



Region Sjeelland, Digitaliseringsdirekter

\J

=/
Situationen

Sundhedsvaesenet er en central del af rygraden i vores velfeerdssamfund. Sundhedsvaesenet
erdogogsa under et voldsomt pres bade nationalt og i Region Sjeelland, da antallet af borgere
med kroniske sygdomme er stigende, og da der er mangel pad sundhedsfaglig arbejdskraft.
Herudover er der i Regionen en stor geografisk og social ulighed. | Region Sjaelland er man
imidlertid overbevist om, at digitalisering er et af de helt centrale svar pa at reducere presset
og dermed til stadighed sikre sundhedsydelser pa et hgjt niveau.

Region Sjeelland tilbyder en fantastisk spazendende, men ogsa udfordrende og kompleks
stilling som digitaliseringsdirektar. Regionen har netop besluttet at zendre i organisationen,
sa digitaliseringsdirektaren kommer til at st i spidsen for en reekke funktioner, der far |a flere
forskellige steder i organisationen. Baggrunden herfor er at @ge digitaliseringsgraden, skaerpe
prioriteringerne, understgtte forretningen endnu bedre og ikke mindst styrke det
databaserede arbejde. De overordnede linjer er pd plads, men der venter en stor og
spaendende opgave med at fa feerdigdesignet hele digitaliseringsorganisationen.

Region Sjeelland lancerede i 2022 deres 2022-2025-strategi "Region Sjeelland - for borgerne”.
De centrale elementer heri er, hvorledes digitalisering og teknologi som strategisk vaerktaj kan
bidrage til at realisere regionens centrale ambitioner om at kunne tilbyde behandling teettere
pa borgerne, forebygge den enkelte borgers sundhed, sikre ssmmenhang og koordination pa
tveers af sundhedsveesenet og fremme grgn omstilling. Konkret er folgende punkter listet i
2022-2025-strategien: Region Sjeelland skal arbejde for at:

= Atgive borgernedigitale rettigheder. Borgere, som kan og vil, har rettigheden til at veelge
digital service.

= Atsikre, at de borgere, som er digitalt udfordrede, ikke mister rettigheder og service.

= At prioritere og investere i ny teknologi som automatisering, robotteknologi og kunstig
intelligens.

= Atskabe endigital kultur i hele organisationen.

= Atsikre et datadrevet sundhedsvaesen og bryde systemmeaessige og lovgivningsmaessige
barrierer, sa vi kan sikre datadeling pa tvaers af sektorer og regioner.

Den kommende digitaliseringsdirekter traeder sdledes ind i en organisation, hvor der pa
strategisk niveau er overordnet enighed om og opbakning til retning og metoder. Det er
herefter op til den kommende direkter at feerdigdesigne, finjustere og skabe falgeskab til
strategien, hvorefter den skal implementeres og ud og leve i alle afkroge af organisationen.
Med andre ord skal den kommende digitaliseringsdirekter - sammen med den evrige
organisation - betraede helt ny jord og skabe helt nye, temmelig meningsskabende lgsninger
til gavn for regionens borgere.

i

Organisationen

Region Sjeelland daekker 7.274 km2, 17 kommuner og har ca. 850.000 indbyggere.

Region Sjeelland varetager driften af sundhedsomrddet og social- og specialunder-
visningsomradet i regionen og star i spidsen for regional udvikling pa flere andre
omrader.

| Region Sjeelland er der 4 somatiske sygehuse pa 6 geografiske lokaliteter, 1 psykiatrisk
sygehus pa 3 geografiske lokaliteter og 13 sociale institutioner. Regionshuset ligger i
Sorg.

Der er ca. 20.000 ansatte i Region Sjeelland.
Det nuvaerende Koncern IT i Region Sjaelland har ca. 450 medarbejdere, der hver dag

arbejder for at levere hgj service til regionens ca. 16.000 ansatte, sa de bruger tiden bedst
muligt. Laes mere om Koncern IT her.

Flere nuvaerende selvstaendige - i alt knap 100 medarbejdere, vil ogsa blive underlagt
den nye digitaliseringsdirektar - fx "Data og udviklingsstatte”, som er et tveergdende
center med ca. 50 medarbejdere, der arbejder malrettet pa at gore den enorme maengde
data, som regionen producerer hver dag tilgengelig, brugbar og konkret for
sundhedspersonalet, ledelser, kommuner, samarbejdspartnere, borgere mfl. Laes mere
om enheden her.

Som digitaliseringsdirektar bliver du en del af Region Sjeellands direktergruppe, der
teeller direktarerne for virksomhedsomraderne og de tvaergdende centre.

Digitaliseringsdirektaren refererer til Jesper Gyllenborg, der er leegefaglig koncern-
direktor i regionen.

| det nyfusionerede digitaliseringsomrdde kommer der til at veere et starre antal chefer

og ledere i reference til digitaliseringsdirektaren, og som vil std klar til at bistd med at
udvikle, sikre stabil drift og abne endnu mere op ift. forretningen.
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https://www.regionsjaelland.dk/omregionen/Organisation/oevrigeafdelingerogenheder/koncern-it/Sider/default.aspx
https://www.regionsjaelland.dk/omregionen/Organisation/oevrigeafdelingerogenheder/Data-og-Udviklingsstoette/Sider/Om-Data-og-udviklingsst%C3%B8tte.aspx
https://www.regionsjaelland.dk/omregionen/Organisation/oevrigeafdelingerogenheder/Data-og-Udviklingsstoette/Sider/Om-Data-og-udviklingsst%C3%B8tte.aspx
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Krav til erfaring og uddannelse

I annoncen er der specificeret de minimumskrav, som det forventes, at du skal leve op til. Her
har vi sat lidt flere ord pa:

Du har en akademisk baggrund

Du har taget en lederuddannelse pa et vist niveau

Du har stor erfaring med forandringsledelse

Du har solid erfaring med ledelse af ledere

Du har betydelig erfaring med ledelse af it-, data- og digitaliseringsomradet
Du har en opdateret faglig viden om it og data og er nysgerrig pa alt nyt

Du har gerne ledelseserfaring fra en offentlig kompleks organisation

Som person har du i al vaesentlighed falgende kompetencer:

Et synligt drive og en gennemslagskraft, der sikrer eksekveringen pa dine
ansvarsomrader.

En visionaer og modig tilgang til kompleks forandringsledelse.

En evne til at seette den strategiske retning og derved sikre en efterfalgende 360 graders
vinkel pa opgavelgsningen.

Tydelige kommunikationsevner - ogsa ift. at fornemme og tale forretningens sprog.
Gode samarbejdsevner, sa du formar at veere lydher og forsta at involvere brugere,
kolleger og interessenter. Du prioriterer ligeledes at tage tiden til det, s& du i

organisationen fremstdr som en synlig og naerveerende leder.

Du formdr engageret og engagerende at samle en digitaliseringsorganisation omkring en
feelles forteelling.

Du evner at fastholde naerveeret til de naermeste omkring dig og hjeelper dem med at
lykkes.

MEE Krav til opnaede resultater

Du eri din karriere lykkes med falgende:

At forandre it-grundlaget i en kompleks driftsorganisation med et hgjt specialiserings-
niveau - formentlig en offentlig og maske endda en sundhedsproducerende
organisation.

At fastlaegge en konsolideret strategisk retning for dit organisatoriske ansvarsomrade.

At sarge for at it-omradet er en forretningsdrevet og effektiv it-leverander til den avrige
organisation.

At seette rammerne for medarbejdernes lgbende faglige udvikling og sikre bedst mulig
udnyttelse af deres potentiale.

At fusionere afdelinger i strategisk @jemed.
At udvise en sarlig evne for at prioritere faellesskabets bedste, lykkes med det igennem
de gode argumenter og i evrigt serge for at dine medarbejdere er udpraeget

forretningsorienterede.

At etablere et konsolideret grundlag for ledelsesmeessig koordinering og prioritering af
it-projekter.

At balancere den samlede it-projektportefalje, sa kravene til fremdrift matcher kravene
til rette kvalitet.
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Tidsplan

= Ansggningsfrist 10.04.2023 k. 23.59

= Udveelgelsesmade 12.04.2023

*  Forste samtale 19.04.2023

= Testforlgb med Jakob Westh og Carsten Glgvermose fra Mercuri Urval uge 16 og 17
= Anden samtale 27.04.2023

= Tiltreedelse 01.06.2023

Uddybende information

= Ny strategi for Region Sjeelland 2022-2025
=  Region Sjeellands 2023-budget

= Anseettelse finder sted pa kontrakt, og lan- og anseettelsesvilkar forhandles individuelt

= Primeert arbejdssted: Region Sjaelland, £rtekildevej 1, 4100 Ringsted

ASSS

Samtaleudvalg

= Jesper Gyllenborg, Koncerndirektgr (formand for udvalget)

= Lone Lindsby, Koncerndirekter

= Niels Wirgler Hansen, Sygehusdirekter
= Janne Refnov, Planleegningschef, Sundhedsstrategisk planleegning
= Henning Hoepfner Trier, IT-chef, Koncern IT

= Jesper Lyhne Abel, Medlem af MED Hovedudvalg
= Frederik Niels Lissau-Larsen, Medlem af MED Hovedudvalg
= Gunhild Carlsson, Medlem MED Hovedudvalg

Herudover udeltager konsulenter fra Mercuri Urval i hele ansaettelsesprocessen.

Kontaktoplysninger

Koncerndirektar Jesper Gyllenborg
T:+4557 87 50 30
E: jgy@regionsjaelland.dk

Koordinator Anne Marie Bak
T:+455076 1214

E: annemarie.bak@mercuriurval.com

Direktgr Jakob Westh
T: +45 6089 6436

E: jakob.westh@mercuriurval.com

Chefkonsulent Carsten Glgvermose
T:+45 30259801

E: carsten.glovermose.nielsen@mercuriurval.com
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https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fpublikationer.regionsjaelland.dk%2Fledelsessekretariatet%2Fregion-sjaelland-for-borgerne-strategi-2022-2025%2F&data=05%7C01%7Cjakob.westh%40mercuriurval.com%7C85e68b23a02d4749911208da4d128981%7C3cc043aa63a54373904f23630fa8ed24%7C0%7C0%7C637907039596264689%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=HNX1xJJeYxqLhv%2Fdueq4EGsupHy7%2F3RZSwc3ih%2BhJXs%3D&reserved=0
https://www.regionsjaelland.dk/omregionen/oekonomi/budgetter-og-noegletal/Documents/Budget%202023%20Region%20Sjaelland.pdf
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