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- Situationen

Udover de klassiske direktgropgaver lyser szerligt et par veesentlige agendaer op (ogsa)
for den nye direktar

e 2024 vilihgjgradihele Holstebro Kommune blive praeget af Holstebro bys

750-ars jubileeum - https://www.holstebro750.dk/

e Det naeste Erhvervseventyri Nordvestjylland:
Holstebro - "Et knudepunkt for grgn Brint” - https://www.holstebro.dk/ptx-
idomlund

e Beskeeftigelse og Erhverv er meget velfungerende og hgjtpraesterende, og
scorer hgjt i nationale malinger og evalueringer. Indsatserne baseres pa en
reekke steerke veekstspor, fx "Baeredygtig beskeeftigelse — og beeredygtig
arbejdsstyrke” - https://www.holstebro.dk/beskaeftigelsesplan2023

Holstebro-narrativet

| Holstebro Kommune bygger vi bro til hinanden. Det har vi gjort siden 1274, hvor den farste
af slagsen sé dagens lys hen over Stord. Det er en del af vores kultur: At tro pé, at jo kortere
afstanden er mellem mennesker, desto mere dbner det op for.

Det er noget, man meerker i Holstebro Kommune. Det er uanset, hvor du er. PG Danmarks
hyggeligste gdgade. Pd talentakademiet. PG den kongelige balletskole. Du meerker det i
skolerne. | sportshallerne, i begejstringen og rundt om pd arbejdspladserne, som der i
ovrigt bliver flere og flere af.

Kulturen til forskel. Den bevaeger os. Helt bogstaveligt. Til hverdag betyder det, at vi
sjeeldent ser tingene, som de er. Vi ser hellere, hvad de kan blive til. Hvor nogle ser et
nedlagt slagteri, ser vi en oplagt mulighed for en ny og levende bydel. Hvor nogle ser en
festival, servi de folk, der har veeret sammen om at skabe den. Hvor nogle ser et stykke jord,
der ser vi plads til veekst. Og hvor nogle ser en motorvej, ser vi 30 minutter mere til dig i
hverdagen.

Det bringer os tilbage til det med afstandene - og mdderne vi bygger bro pd. Mellem det
naere og alverdens kreative impulser. Mellem uddannelse og erhverv. Mellem byliv,
arbejdsliv, familieliv og livet i en enestdende natur mellem Limfjorden og Vesterhavet.
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- Organisationen

KULTUR, ERHVERV
OG ARBEJDSMARKED
Direktor

SEKRETARIAT
Leder

KULTUR OG FRITID
Chef

ERHVERV OG
ARBEJIDSMARKED
Chef

HR OG UDVIKLING KOMMUNIKATION
Chef Chef

Forvaltningen har i alt ca. 330 medarbejdere, som du leder igennem og sammen med
forvaltningens chefer og ledere.

Fordelingen er:
e  Kultur og Fritid: 80 medarbejdere: Kulturmedarbejdere, Biblioteket, kommunale
idreetsanlaeg, haller m.m.
e  Erhverv og arbejdsmarked: 230 medarbejdere i Jobcenter (+Cafe Utopia), Ydelses-
center, Sprogcenter og Erhvervscenter
e  Stabsomraderne ca. 25 medarbejdere
o HRogUdvikling
o Kommunikation
o Sekretariatet

Programlederen for Holstebros 750-ars jubileeum refererer ogsa direkte til direktaren.

Omradet bestar séledes af bade driftsenheder og stabsomrader.

Forvaltningen er generelt veldrevet og velledet med erfarne og kompetente chefer og
ledere. Ledelseskompetencerne og -kaederne hanger godt sammen.

Forvaltningen er kompetent og veldrevet - der sker meget spaendende og strategisk
vigtigt for udviklingen af Holstebro Kommune - der er travlt og tryk pa kedlerne.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Direktgren er over for Byrad, fagudvalg og kommunaldirektgren ansvarlig for
forvaltningens drift og labende udvikling. Herunder er der fokus pa sikker drift og loyal
realisering af politiske mal og beslutninger, og at der er et sundt arbejdsmilje, attraktive
arbejdspladser og sikker gkonomistyring af kommunens midler.

Direkteren er en central akter i mange forskellige ledelsesrum, hvor de forskellige
opgaver skal lgses, ikke mindst falgende:

=  Eksternt - ambassadgr og repraesentant for Holstebro Kommune:
Netop denne direkterstilling omfatter relation til og samarbejde med et meget stort
og varieret netveerk af aktgrer i erhvervslivet, kulturlivet og landets starste og
steerkeste fritids- og foreningsliv.

=  Betjening af udvalg: Direkteren er ansvarlig for sekretariatsbetjening, rddgivning og
vejledning af 3 fagudvalg - Arbejdsmarked, Kultur og Fritid og Erhverv og Turisme.
Direktaren bidrager til at definere og afgraense det politiske og det administrative
ledelsesrum og agerer i overensstemmelse hermed. Direkteren skal sikre udvalgene
de bedste betingelser for at operere i den politisk méalsaettende og retningssaettende
rolle.

= Personaleleder - chef for chefer: Direktaren er personaleleder for forvaltningens 4
chefer og sekretariatslederen og bidrager til deres lgbende ledelsesudvikling. Som
chef for cheferne forventes direkteren fortsat at kunne samle og udvikle chef-
gruppen i et ledelsesteam, der understgtter den enkelte i at lede egen afdeling
kompetent og samtidigt sikre, at der i forvaltningen sker den nedvendige koor-
dinering og sammenhaengende udvikling.

= Direktionsmedlem: Direktaren skal som medlem af direktionen, samtidig med den
overordnede ledelse af egen forvaltning, arbejde for og bidrage til lasninger,
tveerfagligt samarbejde og overordnet strategisk udvikling af hele Holstebro
Kommune. Direktgren forventes her at mestre det dobbelte lederskab - ledelse pa
2 ben.

= Attraktive arbejdspladser: Direktaren leder forvaltningen med udgangspunkt i
Holstebro Kommunes veerdier gennem sine chefer og samarbejde i MED-
organisationen. Direktgren bidrager i den forbindelse til, at forvaltningens
medarbejdere lgser deres opgaver i en sund kultur, ved arbejdsgleede og en hgj
faglighed og ved en hgj effektivitet.
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-  Succeskriterier og aktuelle agendaer

Det tveerfaglige og -organisatoriske samarbejde er hgjt prioriteret, og direktaren har
fokus pa den samlede forvaltning (og Holstebro Kommune).

Efter 6 maneder i jobbet er det forventningen, at direktaren:

= har etableret et tillidsfuldt og staerkt samspil med de politiske udvalg og etableret
sigiforhold til det gvrige politiske system,

= har gjort sig kendt bredt i organisationen, sa det er kendt blandt ledere og
medarbejdere "hvem direktaren er og hvad han/hun vil”,

= erkommet taet pa den enkelte chef og har sat sit preeg pa chefgruppen,

= selv har etableret sit eget sikre (ogsa skonomiske) overblik og delt det med
direktionen, den gvrige administrative organisation og det politiske udvalg,

»  har igangsat arbejdet med etablering af eksterne samarbejdsrelationer med
relevante parter.

Direktaren forventes at gribe og drive sin del af udviklingen/gennemfarelsen pa disse
prioriterede omrader:

= Byjubileeum. 12024 fejrer Holstebro byens 750-ars jubileeum, og begivenheden bliver
skudtigang, ndr Danmarks Indsamling sender live fra Musikteatret Holstebro den 3.
februar.

= Gren Omstilling. Direktgromradet arbejder i et taet samarbejde med Teknik og
Miljgforvaltningen om realiseringen af de fulde erhvervspotentialer, der skal til for at
sikre Holstebro og Nordvestjylland en fgrerposition i den granne omstilling.

= Jobcentret. Der skal veere en stor opmaerksomhed pa udviklingen og den fremtidige
indretning af jobcentret.

= Sunde arbejdspladser. Holstebro Kommune er - og skal blive ved med at veere - en
attraktiv arbejdsplads, hvor trivsel og arbejdsmilje veegtes meget hejt. Det handler
om alle ansattes arbejdsglaede. Vi vaerdseetter synlig og tydelig kommunikation,
medinddragelse og anerkendelse.

= Erhvervsudvikling. En ny “Strategi for fremtidens erhverv og uddannelse Holstebro
kommune” - Visionen: et grant, attraktivt og kompetent Holstebro skal gives liv og
“ramme jorden”.
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- Krav til baggrund -  @nsker til god ledelsesadfaerd

[CATATA

Erfaring og uddannelse: Vi spger et menneske og en direkter, der mestrer at taenke og handle i mange "balancer” -
) ) . ikke mindst balancen mellem at vaere direktionsmedlem og direkter for egen forvaltning.

» Du kan have direktgrerfaring, men Holstebro Kommune ser det ogséd som en

= Samarbejde. Du vil og kan meget selv OG er nysgerrig, lyttende og aegte interesseret i

mulighed at tilbyde denne spaendende og kraevende udviklingsmulighed, hvis du o i )
andre mennesker, deres situation, viden og perspektiver.

allerede har bevist dig som en dygtig, talentfuld chef med potentiale, som vil bruge '
en laengere &rraekke pd at bidrage til udviklingen af direktaromradet og af hele *  Engagement. Du er en meerkbar, levende og engageret person, der med energi, godt

Holstebro Kommune humgr og drive smitter og inspirerer dine omgivelser OG giver plads til andre.

= Duharnok allerede: = Kommunikation. Du taler et sprog og formidler det, sa det forstds og nar igennem OG

o storviden om og kendskab til et eller flere af forvaltningens fagomrader, duerligesagodtilat lytte.

o erfaring med samarbejde med og radgivning af en politisk ledelse, Du kan etablere dig som en respekteret rollemodel med et godt mal af disse kompetencer
o erfaring med strategisk ledelse i en tilsvarende stor og kompleks offentlig og tilgange:

organisation, = Storintegritet, ordentlighed og autenticitet
o dokumenteret succesfuld erfaring med @konomisk styring (budget- = Fokuserer p& organisationens resultatskabelse

overholdelse), .

Etablerer involverende processer
o enrelevant uddannelsesmeessig baggrund, gerne ogsa en lederuddannelse. = Fokuserer pd de tvaerorganisatoriske og -faglige lasninger
= Evner at eksekvere; beslutte og handle — ogsd i modvind og under modstand
= Strategisk teenkende og handlende

= Steerke analytiske kompetencer

Generelt vaegter vi det hejt, at ogsa vores nye direkter - som alle andre ledere i kommunen
- personligt baerer og lever vores grundlaeggende ledelsesveerdier.


https://www.holstebro.dk/ledelsesvaerdier
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Tidsplan Indstillings-/ansattelsesudvalg

Uddybende information E Kontaktoplysninger
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