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- Situationen

Du bliver en del af Rigspolitiets Koncern IT pd et spaendende tidspunkt, og du
kommer som projektchef til at f& en afgerende strategisk betydning for politiet
og dermed for hele det danske samfund.

Rigspolitiet er nemlig padbegyndt en stgrre modernisering og fremtidssikring af
politiets it-understattelse. | flerdrsaftalen om Rigspolitiets og Anklage-
myndighedens gkonomi 2021-2023 beskrives baggrunden: Myndighederne rader
over en raekke samfunds- og forretningskritiske systemer, som er baseret pa
udfaset eller foreeldet teknologi, ogsa kaldet teknisk geeld. Samtidig er omradet
praeget af kritiske legacy-systemer og en organisation, der ikke har veeret i stand
til at gennemfere de mange enskede projekter inden for rammerne.

Rigspolitiets Koncern IT skal derfor over de kommende &r udskifte og opgradere
en reekke centrale it-systemer for at sikre en mere tidssvarende it-understattelse
af politiet og den lokale anklagemyndighed, hvor bl.a. politiets sagsstyrings-
system, POLSAS, samt politiets arbejde med teledata skal laftes. Koncern IT skal
ogsd omstille sig til at blive en slankere driftsorganisation og mere effektiv
udviklingsorganisation.

Center for projekter har det overordnede ansvar for projektportefaljen og har til
opgave at lede, styre og gennemfgre it-projekter, herunder at std for hele
veerdikaeden fra forretningsanalyse til afsluttende test og implementering.

Rigspolitiets Koncern IT har faet ny direkter i labet af 2022, ligesom der ogsa er
udnaevnt nye afdelingschefer. Det betyder, at det er et nyt hold, der saetter
retningen for de naeste ars arbejde i organisationen. Det betyder ogsa, at
organisationsstrukturen ikke ngdvendigvis er den samme pa sigt.
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- Organisationen

Rigspolitiets Koncern IT har ca. 460 ansatte, hvoraf der er to afdelingschefer og 9
centerchefer. Den opsldede stilling som projektchef refererer sammen med to
andre centerchefer til afdelingschef Jacob Honoré.

| Koncern IT er afdelingen ’Projekter, Udvikling og Data’ en forholdsvis ny
konstruktion, hvor afdelingschef Jacob Honoré tiltradte d. 1. november 2022.
Afdelingens formal er at samle og styrke den organisatoriske udviklingskraft med
hensyn til bAde sma og starre it-projekter pa it-omradet i Koncern IT.

Den kommende projektchef far ansvar for fire sektioner med i alt 100
medarbejdere. Fire sektionsledere har direkte reference til projektchefen. Se
nedenstdende organisationsdiagram pr. 1. november 2022:

De fire sektioner kan kort

beskrives sadan:

Udvikling, Projekter og Data
Projektledelse vareta- Jacob Hanoré
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Lesningsarkitektur

tilibrugtagning.
Test udfarer test af it-

lgsninger med formalet at levere velfungerende systemer til politiet, herunder ift.
fx brugervenlighed.

Lesningarkitektur arbejder med end-to-end it-lgsningsarkitektur ifm. al it-
udvikling i Rigspolitiet og deltager i alle faser af it-projekter med teknisk
kravsaetning mv.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Som projektchefi Center for Projekter skal du bidrage til at forbedre hele Koncern IT’s
projektkultur - bade oppefra og indefra. Det betyder, at it-projekter igangsasttes med
realistiske tidsplaner, at deadlines overholdes og at rollebeskrivelserne er klare bade
for projektdeltagere, -lederne og -styregrupperne. Det vil ikke veere dig, der er
ansvarlig for det enkelte projekt, men for den samlede portefelje og gover-
nancestruktur.

Du forventes i den forbindelse at drive udarbejdelsen af et oplaeg til en overordnet
governancestruktur for Koncern IT inden udgangen af Q3 2023. Efterfalgende vil du
skulle veere omdrejningspunkt for forandringsopgaven med at implementere
strukturen.

Bredere forventes du inden for det forste ar:

= At f& et overblik over det samlede it-landskab og evt. selv drive de(t) mest
forretningskritiske program(mer).

= Atbidrage positivt til den igangveerende organisatoriske forandring af Koncern IT
samt modernisering og fremtidssikring af politiets it-understattelse.

= Atbidragetil og engagere dig i ledelsesfeellesskabet.

= At leene dig frem og proaktivt sage lgsninger, bade inden for eget center og pa
tveers af centrene.

= At etablere og opbygge tillid og forstdelse, bdde som en neerveerende
personaleleder, som leder af ledere og som chefkollega.

= At prioritere at opbygge indsigt i og forstdelse for politiets og anklage-
myndighedens arbejdsomrade, hvis du ikke har det i forvejen.
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®E® _ Kravtil erfaring, uddannelse og personlighed

Erfaring og uddannelse:

= Stdet i spidsen for en grundleeggende udvikling og professionalisering af
projektpraksis og -kultur gerne i en offentlig forvaltning.

= Haft ledelse af it-programmer og it-projektledere og gerne selv veeret it-
projektleder af store projekter — gerne med erfaring fra Prince2, MSP, agil, SAFe
eller lignende.

= Gode lederegenskaber, og erfaring med ledelse af medarbejdere og (talent for)
ledelse af ledere.

»  Omfattendeviden omit-udvikling og sikret fremdrift i projekter med et bagtaeppe
af omfattende legacy, teknisk gaeld og organisatorisk forandring.

= God forstaelse for arkitektur, test og forretningsanalyse.

= Enrelevant uddannelse, men det er vigtigere, hvad du har lavet i din karriere.

Personlighed:

= Godiden relationelle kontakt, s& du formar at veere lydher og forsta at involvere
brugere, kolleger og interessenter, og du tager tiden til det, sa dui organisationen
fremstar som en synlig og neerveerende leder.

= Visioneeriditvirke, s& du bade kan bidrage til den strategiske retning og sikre en
efterfolgende 360-graders vinkel p& opgavelgsningen.

= Trivesiogmed at lede forandringer, og har synligt drive og gennemslagskraft, der
sikrer eksekveringen pa dine ansvarsomrader

=  Motiveret af at tage det neeste ledelsesskridt.

Det er en forudsaetning for anseettelse, at du kan blive sikkerhedsgodkendt, ligesom
du skal kunne opretholde sikkerhedsgodkendelsen gennem hele din ansaettelse.
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Tidsplan ¥"  Ansettelsesudvalg
= Ansegningsfrist 16. februar 2023 = Afdelingschef for Udvikling, Projekter og Data, Jacob Honoré (formand)
= Udveelgelsesmade 17. februar 2023 = Direkter for Koncern IT, Stig Lundbech (2. samtalerunde)
= Forste samtale 22. februar 2023 = Centerchef for Styring og Portefalje, Lars Ostenfeldt Lindholm
= Testogreferencer ml. 1. og 2. samtalerunde = Sektionsleder for Test, Mette Schou

=  Anden samtale 27. februar 2023
= Tiltreedelse forventeligt 1. maj 2023.

Uddybende information E Kontaktoplysninger

= For yderligere om moderniseringen af politiets it-understattelse kan du leese RP, afdelingschef Jacob Honoré MU, direkter Jakob Westh
afsnittet om it-understattelse i Flerarsaftalen om politiets gkonomi 2021-2023. T: +45 1234 5678 T- +45 6089 6436
= Har du en akademisk uddannelse, bliver du ansat pa overenskomstvilkar, som E: jho057@politi.dk E: jakob.westh@mercuriurval.com

chefkonsulent med personaleledelse i henhold til de til enhver tid geeldende

aftaler mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation. Har du

en anden uddannelsesmaessig baggrund, bliver du ansat i henhold til den til

enhver tid gaeldende organisationsaftale for kontorfunktionzerer i staten mellem MU, projektkoordinator Anne Marie Bak
Finansministeriet og HK/STAT samt OAO-S-faellesoverenskomst. Ansaettelsen vil
veere pa aremalsvilkar. Safremt du i forvejen er ansat som tjenestemand i politiet,
kan du bevare din ansaettelsesform. For tjenestemaend stiles ansggningen til HM E: annemarie.bak@mercuriurval.com
Dronningen.

T:+455076 1214

= For at sage en stilling i politiet, skal du oprette en profil i vores rekrutterings-
system. Hvis du sgger flere jobs i politiet, skal du lsegge én ansggning og ét CV
(begge i PDF-format) ind i systemet pr. ansggt job, og du skal ferst slette
dokumenterne vedr. et tidligere job, nar du har faet afslag p& det pageeldende
job. Udover ansggning og CV bedes du uploade dit eksamensbevis.
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