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Stilling, situation og profil

Dette materiale har til formal at sikre det gode match mellem virksomhed og kandidat. Vi ansker at skabe
starst mulig transparens, og derfor har vi samlet de veesentligste informationer om stillingen, organisationen,
muligheder og udfordringer. Vi har ogsa beskrevet forventningerne til den ideelle kandidats faglige og ledel-
sesmeessige erfaringer og kompetencer, sa grundlaget for at kunne vurdere matchet - set fra begge sider - er
bedst muligt. Vi opfordrer dig til at laese materialet og ringe til Mercuri Urvals konsulent for en uddybende
snak om stillingen.

MU konsulenter: Jakob Westh og Frederikke Hansen

Overblik

Baggrund og situation

= Styrelsen for Samfundssikkerhed (SAMSIK) blev i januar 2025 etableret pa tveers af flere enheder, faglighe-
der og opgaveomrader. Hovedparten af de omrdder, styrelsen har overtaget, kommer fra Forsvarsmini-
steriets og Justitsministeriets ressortomrader. Styrelsen beskaeftiger sig med rédgivning og kommunika-
tion til myndigheder, virksomheder og borgere om forebyggelse og handtering af de trusler, samfundet
star over for, herunder pa cyber- og informationssikkerhedsomradet, og varetager desuden beredskabs-
planlaegning samt opgaver vedrgrende koordinering af den nationale krisestyring. Styrelsen er fortsat
gang med at udvikle feelles retning, arbejdsgange, styringsgrundlag og organisatorisk sammenhaeng pd
tvaers af forskellige traditioner, opgaver og fagmiljger.

= Styrelsen har pd kort tid fdet en central placering i den nationale sikkerhedsarkitektur. Forventningerne til
organisationen er hgje og stigende i takt med, at samfundssikkerhed, beredskab, cybertrusler, robusthed
og krisehandtering fylder mere politisk og samfundsmaessigt. Der er derfor ikke blot tale om at drive en
eksisterende organisation, men om at veere med til at etablere en stezerk myndighed med betydelig sam-
fundskritisk betydning og med ansvar for bade drift, udvikling og tveergédende koordination.

= Samtidig star styrelsen over for en raekke store og komplekse udviklingsopgaver. Der skal etableres nye
kapaciteter, herunder et 24/7 nationalt situationscenter og et cyberoperationscenter, gennemferes starre
IT- og systemanskaffelser og skabes de rette organisatoriske, fysiske og ledelsesmaessige rammer for en
organisation i kraftig veekst. Det indebaerer ogsa et behov for at styrke de interne stabs- og stettefunktio-
ner, skabe robuste governance- og styringsmodeller og sikre, at organisationens gkonomi, jura, indkab,
HR, kommunikation og ledelsesbetjening kan understatte bdde den aktuelle drift og de kommende drs
udvikling.

= Den kommende tid vil veere praeget af opbygning og vaekst. Frem mod 2029 forventes styrelsen naesten at
fordoble sit medarbejderantal. Det stiller store krav til organisationens samlede ledelseskraft og til den
fortsatte udvikling af de ledelsesmaessige, organisatoriske og styringsmeessige rammer omkring en sty-
relse i hastig udvikling. Det er ogsa i den sammenheeng, at der er behov for at styrke den gverste ledelse
yderligere, og der sgges derfor en vicedirektgr til at supplere den nuvaerende direktion.

Styrelsen indgar i et teet samarbejde med en bred kreds af nationale og internationale aktarer, herunder
andre myndigheder, sektorer og samarbejdspartnere i Norden og EU. Samarbejdet er en integreret del af
styrelsens opgavelgsning og udvikling og knytter sig bade til samfundssikkerhed, beredskab, cyberomra-
det og den nationale krisestyring.

2/7



. Reliable m
MU Professional Search™ | SAMSIK Leadership Advice”

Organisation
SAMSIK

SAMSIK er en styrelse under Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab og blev etableret i januar
2025. Ud over departementet bestdr ministeriet af Beredskabsstyrelsen og SAMSIK. Styrelsen bestar af
fagomraderne for beredskabsplanlaegning, forsyningssikkerhed, kritisk infrastruktur, tele, cyber- og infor-
mationssikkerhed, national sikkerhedsmyndighed samt den Nationale Operative Stab (NOST), deri ja-
nuar 2025 er blevet samlet i Styrelsen for Samfundssikkerhed.

Organisationen har et godt arbejdsmiljg og en imgdekommende kultur, hvor der laegges vaegt pa, at triv-
sel og performance gdr hand i hand. Lige nu laegges der kreefter i at bygge en ny, steerk arbejdsplads op
sammen. Feelles for alle i organisationen er, at man braender for arbejdet og for at gare en forskel.

Styrelsen for Samfundssikkerhed bestar i dag af ca. 260 medarbejdere.

Vicedirektar

Vicedirektgromradet udger de tveergdende stabsomrdder med ledelsesansvar for syv kontorchefer, der
hver isaer har ansvar for deres respektive kontor. Kontorcheferne udger en rutineret chefgruppe, som er
fagligt dygtige inden for deres respektive omrader.

Vicedirektgren refererer direkte til styrelsesdirekter Laila Reenberg og vil indgd i direktionen, der bestar af
de tre vicedirektarer og styrelsesdirektaren.

Nedenfor ses styrelsens nuveerende organisationsdiagram.

Direkter
Laila Reenberg
Vicedirektar Vicedirektsr
Henrik Findahl Christine Engel
Brodersen Christensen

Internationalt
Nina Skakke-Viebke

Kommunikation og Presse
Sofie Sges Wilken

Ledelsessekretariat og Jura
Mette Fabian Torp

@konomi, HR og Intern Service
Sara Vibe Facklamm

Tilsyn
Poul Thorlacius-Ussing

Data og Analyse
Tanja Tambour Jgrgensen
Réadgivning
Christina Blom Arleth (fg.)
Vejledning og Malgrupper
Birgitte Beelum Hgyrup

Beredskabsplanlaegning Trusselsvurdering

- - Tele S Cyber National Sikkerhed
og Forsyningssikkerhed ] og Civilbeskyttelse - "
Nis Blach Rasmussen Henrik F. Emanuelsen Johan Zilmer-Biilow Morten Rosted Vang Christian Niebuhr
NOST CSIRT/NBCC
Christian Friis Morten Bro
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Stillingen

Ansvarsomrader og hovedopgaver

Sammen med styrelsens gvrige direktion far du mulighed for at arbejde aktivt med at udvikle ledel-
sesfeellesskabet og praege det tvaergdende i en kompleks opgaveportefglje, der blandt andet omfat-
ter:

= Deltagelse i direktionen, hvor du bidrager til styrelsens samlede ledelse, prioritering og strategi-
ske udvikling. Som medlem af direktionen vil du i teet samspil med direktaren og de agvrige vice-
direktgrer medvirke til at sikre helhed, sammenhaeng og faelles retning i en organisation under
hastig udvikling.

= Detoverordnede ansvar for en bred portefelje af tvaergdende stabs-, statte- og udviklingsfunktio-
ner med stor betydning for styrelsens samlede drift og opbygning. Portefaljen omfatter bl.a. gko-
nomi, ledelsesunderstattelse, jura og kommunikation samt en raekke funktioner knyttet til byg-
ningsdrift, intern sikkerhed og IT.

= Ansvar for den samlede drift, ledelsesbetjening og strategiske udvikling af de enheder, der harer
under omradet, herunder for at sikre, at de interne styrings- og stattefunktioner understatter
bade den daglige opgavelasning og styrelsens fortsatte vaekst. Ansvaret omfatter blandt andet
rekruttering til omradet.

= Encentralrolleiat udvikle og styrke styrelsens styring, governance og organisatoriske rammer,
herunder gkonomistyring, beslutningsgrundlag, processer, samarbejde og ledelsesinformation.

= Ansvar for at understgtte storre tvaergaende udviklings- og opbygningsspor, herunder etablerin-
gen af det nationale situationscenter, starre IT- og systemanskaffelser samt udviklingen af de or-
ganisatoriske, fysiske og sikkerhedsmaessige rammer omkring nye funktioner og kapaciteter.

= Atsikre en robust og velfungerende understgttelse af styrelsens samlede opgavevaretagelse i taet
samarbejde med den gvrige direktion, kontorcheferne, departementet og andre centrale samar-
bejdspartnere.

= At bidrage til at udvikle styrelsen som en sammenhangende, velfungerende og attraktiv myndig-
hed, der kan handtere bade den aktuelle drift og de betydelige udviklingsopgaver, som folger af
styrelsens vaekst, opgaveudvidelse og centrale placering i arbejdet med samfundssikkerhed.

Succeskriterier

Kortsigtede Langsigtede

= Aflaste den gvrige direktion ved at tage ledel- = Styrke den samlede ledelseskraft, gover-
sen af ansvarsomrddet fra dag 1. nance og sammenhaengskraft i styrelsen.

= Etablere sig som en tydelig og samlende le- = Sikre en velfungerende daglig drift.

e 5o Irffeliper K ey Wi vied] bt *  @ge styrelsens samlede robusthed, sa den

Sikre et proaktivt og velfungerende samspil neeste uforudsete hzendelse handteres sd
med departementet og samarbejdspartnere. hurtigt og godt som muligt.
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Profil

Den efterspurgte baggrund

Krav Beskrivelse

Faglig erfaring = Fleredrs erfaring med strategisk ledelse, herunder ledelse af ledere.
= Erfaring med stabsomradet, herunder solid gkonomistyring.

= Erfaring med komplekst samarbejde mellem myndigheder, erhvervs-
liv og civilsamfund.

= Erfaring med interessenthandtering pa flere niveauer, sa du formar at
omseette beslutninger til konkrete strategier og sikker drift.

= Erfaring med at omsaette strategi til handling og sikre effekten i prak-
Sis.

= Erfaring med forandringsledelse og/eller opbygning af organisatio-
ner.

Erfaring fra et departement eller styrelse.

Branche/sektorerfaring

@nsket adfaerd

Forandringsledelse

= Scetteren tydelig retning for udviklingen af ansvarsomradet, s bdde medarbejdere og ledere ved,
hvad der forventes.

= Motiverer ledere og medarbejdere gennem et hgjt ambitionsniveau.

= Handlekraftig.

Opgaveledelse
= Arbejder struktureret med at skabe falles standarder og processer.
= Skaber klarhed i beslutningsgangene.

= Fglgerde prioriterede indsatser helt til dars.

Relationsledelse
= Promoverer en kultur preeget af tillid og samarbejde pa tveers.
= Nysgerrig pa andre og handterer modstand konstruktivt.

= Ennaturlig samarbejdspartner.
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dvrigt

= Anseettelsesomrddet er Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab med tilhgrende institutioner.
Stillingen besaettes pa overenskomstvilkar i overensstemmelse med rammeaftalen om kontraktansaet-
telse af chefer i staten, medmindre du i forvejen er udnaevnt som tjenestemand. Stillingen er klassificeret i
lanramme 38/langruppe 2 og anskes besat pa dremal.

= Oplysninger om lgn- og anseettelsesvilkdr kan du fa ved at henvende dig til kontorchef Sara Vibe Fack-
lamm pad telefonnummer 23 49 09 85.

= Deteren forudseetning for ansaettelsen, at du kan opnad den ngdvendige sikkerhedsgodkendelse og kan
opretholde denne under hele ansaettelsesforholdet.

= Arbejdsstedet vil veere bdde i Birkered og pd @sterbro.

Tidsplan

Sendag den 30. august
Ansggningsfrist

Fredag d. 4. september
Udveaelgelsesmade

Onsdag den 9. september/ fredag
den 11. september

1. samtale

Mellem 1. og 2. samtale
------ Testforlob

Onsdag den 23. september
2. samtale
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Ansattelsesudvalg

Styrelsesdirkter
Laila Reenberg

Vicedirektar
Henrik F. Brodersen

Vicedirektar

Reliable
Leadership Advice"

Christine Engel Christensen

Kontaktinformation

Laila Reenberg
Styrelsesdirekter

Jakob Westh
Direkter og Partner

Frederikke Hansen
Konsulent

Anne Marie Bak
Projektkoordinator, MU

hrb@samsik.dk (personlig assistent)

jakob.westh@mercuriurval.com

frederikke.hansen@mercuriurval.com

annemarie.bak@mercuriurval.com

+45 24625687
(Pr. SMS til personlig assistent)

+45 6089 6436

+45 4132 8624

+455076 1214

MU
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