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- Situationen

Mercantec star pa et solidt fundament som en veldrevet uddannelsesinstitution,
der leverer uddannelse af hgj kvalitet, har engagerede medarbejdere og spiller
en central rolle i Viborgs uddannelseslandskab.

Vores mission er at levere erhvervsrettede uddannelser og kurser, som skaber
fundament for livslang leering og personlig udvikling. Sammen sikrer vi, at unge
og voksne far uddannelse af hgj kvalitet i et inspirerende laeringsmilja.

Mercantec er i en forandringsproces, hvor nye reformer og krav til erhvervsskoler
kreever, at man transformerer hele uddannelsesinstitutionen og styrer
organisationen efter en ny samlet strategi og en 2035-ambition. Seerligt
etableringen af den nye erhvervs- og professionsrettede gymnasieuddannelse
(EPX) og et historisk gkonomisk lgft af erhvervsuddannelserne giver nye
muligheder og seetter retningen for skolens fremtid.

P& samfundsmaessigt plan ser man faldende ungdomsargange og et hgijt frafald
pa erhvervsuddannelser. En udvikling, som man ogsd meerker pa Mercantec, som
stiller hgje krav til kvalitet, profil og organisationens robusthed.

Som uddannelseschef - og del af den strategiske ledelse - far du en central rolle
i at styre organisationen sikkert gennem denne transformation, der ogsa vil
indebeere en betydelig kulturel forandring.
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- Organisationen

Mercantecs organisation:

Mercantec er Viborg Kommunes sterste uddannelsesinstitution og tilbyder
erhvervsrettede uddannelsestilbud i Viborg og omegn. Der er cirka 500
medarbejdere.

Mercantec tilbyder erhvervsuddannelser (EUD), voksen- og videreuddannelser
(VEU) samt erhvervsgymnasiale uddannelser pa Midtbyens Gymnasium (HHX,
HTX og EUX). Se organisationsdiagrammet her.

Organisationen ledes af direkter Adrian Tresoglavic. Chefgruppen bestar
derudover af HR-chef, gkonomi- og ressourcechef, strategichef, marketingchef,
rektor for de erhvervsgymnasiale uddannelser samt uddannelseschefen (denne
stilling).

Erhvervsuddannelser (EUD) og voksen og efteruddannelse (VEU) :

Uddannelseschefen har det overordnede ansvar for udvikling, drift og
kvalitetssikring af EUD og VEU-omraderne pa Mercantec.

Uddannelseschefen hari alt 11 ledere i direkte reference (9 uddannelsesledere,
en souschef samt en kursuschef).

Der er ca. 270 medarbejdere og 1300-1400 arselever pd omrddet og en
omsaetning pa ca. 190 mio. kr. pr. ar.

2/5


https://www.mercantec.dk/om-mercantec/om-mercantec/organisation
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Strategisk:

Bidrage til skolens samlede strategiske udvikling, og at organisationen lgbende
tilpasser sig eendringer i politiske og markedsmaessige vilkar.

Udvikle og implementere strategier for EUD- og VEU-omraderne i trad med
skolens overordnede strategi.

Udarbejde analyser af komplekse problemstillinger som grundlag for
strategiske beslutninger.

Ledelse og organisation:

Ledelse af omradernes 9 uddannelsesledere, en souschef og en kursuschef med
fokus pa udvikling af det professionelle ledelsesteam og understattelse af
ledernes strategiske, paedagogiske og ledelsesmaessige kompetenceudvikling.

Understgtte udvikling og implementering af paedagogiske og didaktiske tiltag -
herunder udviklingen af et steerkt laeringsmiljg pa tveers af
uddannelsesomraderne.

Skabe en feelles retning og sikre sammenhaengskraft pa tveers af afdelinger samt
bidrage til en staerk kultur baseret pa tillid, tydelighed og ansvarlighed.

Sikre implementering af nadvendige forandringer ved at vaere ambitigs og
tydelig i kommunikationen.

Understotte, at bade strategiske tilpasninger og driftsmeessige beslutninger
forankres og folges op i organisationen pa tveers af uddannelsesafdelinger og
stabsafdelinger.

Samarbejdsfora:

Etablere og vedligeholde samarbejder med eksterne interessenter, herunder
virksomheder, brancheorganisationer og andre uddannelsesinstitutioner.

Bidrage til samarbejdet i Mercantecs samarbejdsstruktur, herunder
samarbejdsudvalg, arbejdsmiljgorganisationen og samspillet med de faglige
organisationer.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Uddannelseschefen vil fa falgende aktuelle opgaver:

Skabelse af robuste og sunde uddannelser samt attraktive
uddannelsesfaellesskaber.

Tveergaende udvikling af peedagogisk kvalitet og kompetencer.
Bidrage til stigende elevoptag og et @get kursusudbud.
Optimering af undervisningskapacitet samt bygnings- og lokalekapacitet.

Videreudvikling af det staerke og kompetente ledelsesteam med fzelles
forstaelse og ejerskab af forandringer.

Sikring af kvalitetsparametre (fx eletrivsel, gennemfarselsprocent og frafald,
virksomhedstilfredshed og laererkompetencer m.v.).

Understatte medarbejdertilfredshed og motivation i en periode med mange
forandringer.

Bidrage til kompetenceoverblik og -udvikling af undervisere og ledere.

Bidrage til standardisering, digitalisering og optimering af processer pa tveers af
uddannelses- og stabsomrader.

@konomi- og ressourcestyring pa tveers af uddannelsesomraderne.
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- Krav til baggrund

Erfaring og uddannelse:

Relevant videregdende uddannelse, herunder gerne efteruddannelse i ledelse.

Erfaring med strategisk og organisatorisk ledelse, herunder forventeligt erfaring
med ledelse af ledere og udvikling af ledelsesteams.

@konomisk forstaelse og erfaring med budgetstyring og ressourceplanleegning.

Kompetencer inden for forandringsledelse og implementering af strategiske
initiativer.

Gerne indsigt i uddannelsessektoren, herunder erhvervsuddannelsernes
lovgivning, kvalitetskrav samt markedssituation. Kendskab til pasedagogisk
udvikling er ogsa en fordel.
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-  @nsker til god ledelsesadfaerd

Den nye uddannelseschef vil have kontakt ud pa uddannelserne, i chefgruppen og i
eksterne fora for udvikling af erhvervsskolerne. Derfor gnskes en person med
falgende adfeerd:

Eren proaktiv, tydelig og inspirerende leder, der szetter klar retning, prioriterer
konsekvent og skaber falgeskab.

Arbejder strategisk og analytisk og omseetter visioner, mal og politiske rammer

til konkrete handlinger, som kommunikeres klart og forstaeligt i organisationen.

Fremstar samlende og inddragende med staerke samarbejds- og
relationskompetencer internt savel som eksternt.

Kommunikerer klart, preecist og tillidsveekkende - bade mundtligt og skriftligt -
og er synlig og tilgeengelig pa tveers af uddannelsens lokationer.

Udviser hgj personlig og faglig integritet, tager ansvar og traeffer rettidige og
velbegrundede beslutninger.

Skaber psykologisk tryghed gennem abenhed, dialog og tydelige forventninger
og arbejder malrettet med udvikling af medarbejdere og organisation.

Navigerer sikkert i en kompleks og foranderlig hverdag med mange
interessenter og krydspres.

Eren tillidsvaekkende og kvalificeret sparringspartner for chef- og ledergruppen
samt centrale samarbejdspartnere.
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3 Tidsplan

= Ansegningsfrist 03.03.2026 kl. 10:00

= Udveelgelsesmade 05.03.2026

= 1. samtalerunde 13.03.2026

= Testogreferencer: Uge 12

= Fvt. mede med anseettende chef

= 2. samtalerunde 25.03.2026

= Tiltreedelse 01.05.2026 eller snarest herefter.

Uddybende information

= Sedet fulde organisationsdiagram her.

= Kontekstbeskrivelse kan rekvireres ved henvendelse til konsulent Line Renate
Hanssen (se under kontaktoplysninger).

*  Lgn og ansattelsesvilkar iht. Cirkulaere om aftale om anseettelse af chefer ved
institutioner inden for undervisning og uddannelse pa Undervisningsministeriets
omrade.

= Arbejdsstedet vil veere i Viborg. Der vil vaere fremmede pd organisationens
forskellige lokationer lgbende.

A8

v

Reliable V‘ '
Leadership Advice™

Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Adrian Tresoglavi¢, Direkter (Formand for udvalget)

= Klaus Lewe Lantz, Strategichef

=  Lone Andersen, Rektor

=  Thomas Thidemann, @konomi- og ressourcechef

=  Bo T Andersen, Marketing- og kommunikationschef

= Mette Gaml-Sarensen, Uddannelsesleder

= Kent Madsen, Tillidsrepraesentant

m Kontaktoplysninger

Direktar for Mercantec
Adrian Tresoglavi¢
T:+459133 0100

E: adtr@mercantec.dk

Projektkoordinator Nanna Beuschau
T: +455076 1262

E: nanna.beuschau@mercuriurval.com

Konsulent Line Renate Hanssen
T: +45 51671340

E:line.renate.hanssen@mercuriurval.com

Konsulent og Partner Jesper Lund
T: +45 4045 3435

E: jesper.lund@mercuriurval.com
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