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- Situationen

Ringkebing-Skjern Kommune er Danmarks starste kommune malt pa areal og rummer et
mangfoldigt lokalsamfund med ca. 56.000 indbyggere. Kommunen bestar af fem
hovedbyer - Ringkagbing, Skjern, Tarm, Videbaek og Hvide Sande - omgivet af steerke
landsbyfeellesskaber, store sommerhusomrader og enestdende natur. Derfor er
kommunen kendt som Naturens Rige.

Kommunen har en sund gkonomi, et staerkt lokalt engagement og en jordnaer kultur, hvor
samarbejde, handlekraft og naerveer er centrale veerdier. RKSK er samtidig kendt som
Danmarks granne energikommune med ambitizgse mal om klimaneutralitet og en
erhvervsprofil, der spaender fra gran energi, industri og landbrug til turisme og fiskeri.

Som organisation arbejder Ringkgbing-Skjern Kommune med naerhed i ledelse og
beslutninger og med stor tillid til medarbejdere og ledere. Der er fokus pa tveergédende
samarbejde, faglig udvikling og pa at skabe de bedste lgsninger taet pa borgerne.
Kommunen har hovedsaede i Ringkabing og en raekke decentrale enheder, som afspejler
bade geografi og neerhedsprincip.

Fagomradet Land, By og Kultur er kendetegnet ved at veere veldrevet og have dygtige,
driftssikre og rutinerede medarbejdere - og med et godt speend i alder og anciennitet - der
varetager et fagligt omrdde med stigende kompleksitet og politisk bevagenhed i forhold
til flere store dagsordener. Medarbejderne beskriver afdelingen som et rart sted at vaere
med et fantastisk feellesskab og stor forstaelse for hinandens opgaver og fagligheder samt
en stor interesse for menneskene bag skaermene. Derudover seetter alle pris pa, at der er
fokus pa udvikling og en flad struktur med kort afstand til der, hvor beslutningerne tages.

| Land, By og Kultur er der i forvejen et meget steerkt fokus pa tvaergdende samarbejder og
pa i endnu hgjere grad at udnytte hinandens fagligheder, sd sandsynligheden for at finde
innovative lasninger i den stigende kompleksitet hgjnes. Det bliver én af den nye
udviklingskonsulents opgaver at understette denne udvikling via blandt andet
procesoptimeringer i administrationen og driften. Lederne og medarbejderne vil
samarbejdet, og som udviklingskonsulent vil du sdledes fa ansvar for at understotte
ledelses- og organisationsudviklingstiltag, der fremmer denne dagsorden.

Samtidig er der i hele kommunen og dermed ogsa i Land, By og Kultur stor fokus pa at
klaede det nye byrdd og de tre udvalg, som afdelingen betjener, bedst muligt pa. Med
andre ord ligger det ogsa i opgaven at udvikle smidige arbejds- og beslutningsgange i
samarbejdet mellem embedsveerk og politikere.
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- Organisationen

Land, By og Kultur er ét af 6 fagomrader i Ringkabing-Skjern Kommune. Link videre til
kommunens organisationsdiagram her.

Fagomradet Land, By og Kultur har ca. 300 ansatte i alt og ledes af fagchef Niels Peter V.
Lauridsen. Fagomradet bestar af 8 afdelinger:

- Bygog Milje, der behandler byggesager, miljggodkendelser mv.

- Planafdelingen, der star for udarbejdelse af kommuneplaner, lokalplaner,
regulering af arealanvendelse mv.

- Vejog Park, der star for vejvedligeholdelse, trafiksikkerhed, vejprojekter mv.

- Ejendomscentret, der har ansvaret for kommunens ejendomsadministration.

- Genbrug, der drifter og administrerer genbrugspladser mv.

- Kultur og Fritid, der understetter kulturtilbud og varetager samarbejde med
lokale foreninger, puljer, arrangementer mv. Biblioteker og Kulturskolen harer
ogsa under Kultur og Fritid.

- Natur, Land og Vand, der varetager myndigheds- og sagsbehandlingsopgaver
som landbrugsgodkendelser, spildevandssager, miljevurderinger,
indvindingstilladelser til drikkevand og markvanding, myndighedsopgaver i
forhold til naturbeskyttelsesloven mv.

- Land, By og Kulturs sekretariat

Som udviklingskonsulent vil du have hjemme i sekretariatet, og du refererer direkte til
fagchefen. Dine naermeste kolleger vil veere Heidi Green, der er sekretariatskonsulent og
Jens Sylvester Lauridsen, der er IT- og digitaliseringskonsulent.

Du vil i dagligdagen - sammen med din chef og dine kolleger i sekretariatet - agere som
bindeled mellem de mange fagligheder i afdelingerne. Du kommer teet pa en ledergruppe,
hvor humor spiller en stor rolle, og hvor man aktivt tilveelger hinanden i forhold til at sparre
om ledelsesfaglighed, statte op, nar det er sveert, og skabe synergier mellem afdelingerne.
Fagchef Niels Peter V. Lauridsen forventer, at man som ny udviklingskonsulent aktivt
spillerind i - og understatter - dette arbejdsfzellesskab.

Land, By og Kultur har til huse pd Smed Sgrensensvej pd havnen i Ringkagbing. Her sidder
ca. 130 af afdelingens ca. 300 medarbejdere. Det vil veere herudfra, at den nye
udviklingskonsulents hverdag tager sit afsaet, men du vil som udviklingskonsulent i hgj
grad ogsd skulle agere i mange forskellige miljger og fagligheder ude i de decentrale
enheder.
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- Stillingens roller og ansvarsomrader

Som udviklingskonsulent i Land, By og Kultur forventes du i store treek at udfylde
falgende roller og ansvarsomrader:

Ledelses- og organisationsudvikling

Du bidrager til at styrke ledelse, samarbejde og retning i organisationen. Det
indebeerer bl.a. sparring til fagchef og ledere samt facilitering af ledergruppens
samarbejde og udvikling. Du bidrager til udviklingen af en fzelles ledelsespraksis og
understgtter arbejdet med trivsel, onboarding og organisatorisk udvikling.

Strategi, politisk betjening og udviklingsprocesser

Du understatter samspillet mellem politikere og administration og bidrager til at
omsaette politiske ambitioner til organisatorisk handling. Du planleegger og faciliterer
strategiske processer og bidrager til kvalificeret politisk betjening. Samtidig er du med
til at skabe gode beslutnings- og involveringsprocesser i organisationen.

Udvikling af arbejdsgange og organisation

Du driver og faciliterer udviklingsprocesser med fokus pa enklere arbejdsgange,
mindre bureaukrati og mere effektive lgsninger. Du bidrager til at udvikle nye
arbejdsformer i badde administration og drift og sikrer involvering og ejerskab blandt
medarbejdere og ledere.

Strategiopfelgning, kommunikation og innovation

Du bidrager til at skabe overblik, fremdrift og feelles retning i organisationens
udviklingsarbejde. Det indebaerer bl.a. opfalgning pa handlingsplaner og prioriterede
indsatser. Du styrker samtidig formidlingen af organisationens arbejde og resultater
og bidrager til udvikling af nye lasninger - herunder digitale og innovative tilgange.

Fleksibel organisatorisk understattelse

Som udviklingskonsulent forventes du farst og fremmest at bidrage til udvikling og
optimering. Men du indgér ligeledes i et arbejdsfeellesskab i Land, By og Kultur, hvor
man lgfter i flok og hjeelper hinanden pa forskellige omrader, nér der er travlt. Derfor
vil du forventes at bidrage til sekretariatsopgaver og understgtte tveergdende og
prioriterede indsatser ved behov.
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-  Aktuelle opgaver og succeskriterier

Land, By og Kultur er en veldrevet organisation, hvor der er "styr pa butikken". Den nye
udviklingskonsulent forventes i sine farste méneder derfor forst og fremmest at stikke
en finger i jorden og danne sig et overblik over samarbejdskulturen og
kompetencerne i hele organisationen.

Den kommende udviklingskonsulent forventes herefter at prioritere folgende opgaver
inden for de fgrste 12 maneder:

=  Bidrage til at viderefare og -udvikle det steerke og tillidsfulde samarbejde pa
tveers i organisationen.

= Bidragetil at feerdiggare Land, By og Kulturs 1-arige handlingsplan.

= Bidrage il at ajourfare onboarding-forlgb.

= Bidrage til systematiseringer ift. styring af processer.

= Etablere sig som konsulenten med overblikket og de gode idéer, men ogsa med
blik for historik og kultur.

= Opdyrke teette samarbejdsrelationer til omverdenen mhp. at hente inspiration.

=  Bidrage til at spille bedre politikere endnu bedre via solide processer, der ogsa
inkluderer hensigtsmaessige malopfalgninger.

= Etablere sig som en naervaerende, tillidsfuld og helhedsorienteret kollega - sdvel
i Land, By og Kultur som i de gvrige fagomrader.
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- Krav til baggrund

Vores forventningertil din faglige bagage er ikke stgbt i beton, men vivil i den endelige
udveelgelse vaegte savel erfaringsbaggrunden som de personlige kompetencer.

Formelle kompetencer og erfaringer

Du har:
En relevant uddannelse. Det kan enten veere som proceskonsulent, HR-
konsulent, eller ogsa har du en relevant - fx samfundsvidenskabelig eller
humanistisk - generalistbaggrund.
Erfaring med facilitering af workshops m.m.
Erfaring med proces- og projektledelse af udviklings- og forandrings-
projekter.
Erfaring med at radgive og statte ledere i forandringsprocesser.
Erfaring med kommunikation - og gerne i en offentlig kontekst.

Personlige kompetencer

Duer:

- Aben, tillidsfuld og ordentlig - og mader mennesker i gjenhgjde.

- Udadvendt, nysgerrig og opsggende - og god til at inddrage andre og
samarbejde i udvikling af lasninger.

- Analytisk skarp ogistandtil at omsaette komplekse problemstillinger til klare
handlemuligheder.

- Struktureret og vedholdende - ogséd nar det geelder opfelgning og
implementering.

- Udviklingsorienteret og modig - og tar udfordre vanetaenkning og skabe nye
lgsninger.

- En holdspiller, der har gje for dine kolleger og det gode arbejdsmiljg. Du
lofter naturligt i flok og bidrager med et godt humar og god energi.
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| Ringkabing-Skjern Kommune bestar ledelsesopgaverne af at oversaette, omsaette og
realisere kommunalbestyrelsens politiske visioner. Som leder i kommunen er der
seerligt fokus pa disse veerdier: Vi er ordentlige, vi er nysgerrige, og vi handler.

- Onsker til god ledelsesadfaerd i RKSK

| Ringkabing-Skjern Kommune er missionen, at opgaverne lgses sammen med
borgere, virksomheder og andre gode relationer. Som leder forventes det, at man
leder efter principper, der er béret af tillid og veerdier og ikke af regler. Det forventes,
at lederne loyalt lgser opgaverne inden for kommunens gkonomiske og politiske
rammer og med erhvervene og borgerne teet pa beslutningerne.

Lederne i kommunen forventes at veere gode repraesentanter og ambassadgrer for
Ringkabing-Skjern Kommune i alle relationer, og det forventes, at man i store traek
abonnerer pa de veerdier, som er beskrevet i kommunens ledelsesgrundlag. Du kan
laese meget mere om, hvad der er forventningerne til ledere i Ringkgbing-Skjern
Kommune her: https://ledelse.rksk.dk/. Pa side 5 kan du ligeledes linke videre til

kommunens mission, vision og ledelsesgrundlag.
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3 Tidsplan

= Ansggningsfrist 14. april 2026 til midnat

= Udveelgelsesmade den 15. april 2026 kl. 15:00

= 1 .samtalerunde den 20. april 2026 11:00-18:00

= Testogreferencerml. 1. og 2. samtalerunde

= Evt. mepde med anszettende chef ml. 1 og 2. samtalerunde
= 2. samtalerunde den 27. april 2026 12:30-18:00

= Tiltreedelse den 1. juni 2026

Uddybende information

Nyttige links:

Ringkabing-Skjern Kommunes vision, mission og veerdier
Ringkgbing-Skjern Kommunes ledelsesgrundlag

Land, By og Kultur i Ringkabing-Skjern Kommune

Arbejdssted:
Land, By og Kultur
Smed Sgrensens Vej 1, 6950 Ringkabing

Len: Ansattelse sker efter gaeldende overenskomst og principperne for lokal
landannelse efter forhandling med den forhandlingsberettigede organisation.
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Indstillings-/ansattelsesudvalg

= Niels Peter V. Lauridsen, Fagchef Land, By og Kultur (formand for udvalget)
= Kristian Korsholm, Chef for Vej og Park
= Heidi Green, sekreteeriLand, By og Kultur

= Jens Sylvester Lauridsen, IT- og Digitaliseringskonsulent

Herudover deltager konsulent Carsten Glavermose Nielsen fra Mercuri Urval i
samtaler og testforlab.

E Kontaktoplysninger

Fagchef Land, By og Kultur, Direkter og konsulent Carsten
Niels Peter V. Lauridsen Glavermose Nielsen, Mercuri Urval
T: +453070 7254 T: +453025 9801

E: niels.peter.lauridsen@rksk.dk E: carsten.glovermose.nielsen@

mercuriurval.com

Vi opfordrer alle interesserede
kandidater til at kontakte Mercuri Urval  Projektkoordinator Nanna Beuschau
for sparring og forventningsafstemning, 1. 4455076 1262

inden man sender ansggning. .
E: nanna.beuschau@mercuriurval.com
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