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- Situationen

Kalundborg Refinery er Danmarks starste raffinaderi og star for mere end 15 %
af al den energi, der forbruges i Danmark. Her arbejder 400 medarbejdere med raf-
finering af rdolie og kondensat til benzin, dieselolie, propan, fyringsolie og fuelolie.
Vi er et af de mest energieffektive raffinaderier i verden.

Raffinaderiet er kritisk infrastruktur i den danske energiforsyning med meget
hgje krav til sikkerhed, stabilitet og compliance, ligesom dele af vores produktion
og forsyningslinjer af sikkerhedshensyn ma hemmeligholdes.

Produktionen er kompleks og teknisk kraevende med degnproduktion aret rundt i
miljoer, hvor produktet er eksplosionsfarligt. Derfor er detaljeret og avanceret
proceskontrol med effektive applikationer en helt afgarende funktion for raffina-
deriets sikkerhed og effektivitet.

Applikationsteamet arbejder teet pa driften i krydsfeltet mellem produktion, tek-
nologi og forretning med avanceret proceskontrol og optimering af raffinaderiets
centrale enheder. Teamet star foran en vigtig teknologisk overgang, hvor eksiste-
rende MPC-vaerktgjer og applikationer skal erstattes og videreudvikles.

Vi sgger nu en ekstra applikationsingenigr til teamet. Formalet er at styrke appli-
kationsteamet med en erfaren og applikationskyndig ingenier, der kan

= bidrage til at optimere vores teknologier

= tage ejerskab for flere egne applikationer

= fungere som bindeled mellem modeller, systemer og operatorer

= garantere os en sikker, stabil og konkurrencedygtig drift.
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- Organisationen

Raffinaderiet blev for fa ar siden en del af Klesch Group sammen med Heide Refi-
nery i Tyskland. Med dette ejerskab falger fokus pa sikker drift, operationel excel-
lence og langsigtet vaerdiskabelse.

Raffinaderiet er fysisk opbygget som et indhegnet og hgijt sikret produktionsom-
rade pa stgrrelse med Kgbenhavns Lufthavn (forsiden) med en moderne admini-
strationsbygning ved siden af.

Organisationen er opbygget med seks direktaromrader med Sara Sandersen som
ansvarlig for Technology, hvor 34 ingenigrer mv. arbejder med teknologisk opti-
mering af anlaegget - bade fra administrationsbygningen og produktionsomradet.
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Optimering af processernes vaerdiskabelse og udvikling af de applikationer, der
kontrollerer og styrer anlaeggets produktion, foregar i Proces Monitoring under
ledelse af Jamie Uniacke. Her arbejder 8 procesingenigrer med overvagning af pro-
cesserne, mens 4 erfarne og hajt specialiserede applikationsingenigrer identifice-
rer optimeringsmuligheder ved brug af applikationer i taet samspil med interessen-
terne.

Den nye applikationsingenigr vil blive den femte i teamet.
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https://www.linkedin.com/in/sara-b%C3%BClow-sandersen-2076094/?originalSubdomain=dk
https://www.linkedin.com/in/jamieu/
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- Rolle og snitflader

Som ingenigr i applikationsteamet er man teet pa beslutningerne, pa operatererne
i kontrolrummet og pa driftenianlaegget. Arbejdet foregar i et miljg med korte veje
mellem behov og lgsning, hvor tekniske forbedringer hurtigt kan fa effekt - altid
inden for faste rammer for sikkerhed og compliance.

Rollen er bindeled mellem procesforstaelse, styringssystemer og den daglige drift
og har direkte indflydelse pa, hvordan anlaegget kerer i praksis.

I hverdagen har applikationsingenigren faste og teette snitflader til:

= Operations- og kontrolrummet, hvor applikationerne anvendes i praksis, og
hvor dialogen med panel- og procesoperatarer er central.

= Procesingenigrer, som arbejder med den daglige procesperformance og
identificerer behov for justeringer og optimering.

= Proceskontrol, der har ansvaret for DCS, elektronik, servere og de fysiske
greenseflader, som applikationerne styrer.

=  Projektorganisationen, szrligt i forbindelse med udskiftning af MPC-vaerkte-
jer, systemaendringer og starre tekniske initiativer.

Derudover deltager applikationsingenigren i faste drifts- og koordineringsfora,
herunder daglige morgenmgder med driften, labende projektmgder samt strate-
giske fora, hvor markedsforhold og prioriteringer dreftes.

Applikationsingenigren har ikke personaleansvar, men har et tydeligt fagligt an-
svar og en bred bergringsflade, hvor samarbejde, klar kommunikation og forsta-
else for hele raffinaderiets sammenhaeng er afgerende for at lykkes.

O - Opgaver og succeskriterier

Applikationsingenigrens opgaver er en kombination af driftstaet optimering,
teknisk udvikling og samarbejde pa tveers af organisationen.

Rollen har et tydeligt fagligt ejerskab for en raekke applikationer og deres per-
formance i den daglige drift.

De primeere opgaver omfatter:

Drift og optimering af applikationer

Ansvar for vedligehold, justering og lebende forbedring af avancerede proces-
kontrol-applikationer (MPC) knyttet til konkrete procesenheder.

Sikre stabil og sikker anvendelse i en 24/7-produktion.

Implementering og videreudvikling

Deltage aktivt i udskiftning og implementering af nye MPC-vaerktgjer samt vi-
dereudvikling af eksisterende applikationer og styringsprincipper.

Opsaette og opdatere simulatormodeller.

Samarbejde med drift og operatorer
Traene og vejlede operaterer i brugen af applikationerne og sikre, at lasnin-
gerne understgtter den faktiske drift i kontrolrummet.

Du skal med andre ord lykkes med bade udvikling, drift og vedligehold. Bade
fordybelse og eksekvering. Og altid med sikkerhed som hovedfokus.
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“=%_ Kandidatens baggrund

Uddannelse og fagligt afsaet

= Teknisk eller akademisk uddannelse, fx som ingenigr inden for kemi, pro-
ces, energi, regulering, cybernetik eller tilsvarende.

= Steerk matematisk og analytisk forstaelse.

= Anden relevant akademisk baggrund kan komme i betragtning, hvis kom-
petencerne matcher opgaven.

Erfaring med:

= Avanceret proceskontrol, herunder MPC, gerne fra procesindustri med
kontinuerte processer.

= Udvikling af applikationer til styring af kontrol.

=  Programmering, konfiguration og vedligehold af tekniske applikationer i
industrielle systemer.

Gerne ogsa erfaring udi samarbejde med operatgrer, procesingenigrer og tekni-
ske specialister og hgje krav til sikkerhed, dokumentation og aendringsstyring.

Personlige kompetencer:

= Analytisk steerk og struktureret med blik for bade detaljer og helhed.

= Praktisk orienteret - kan fa lgsninger til at fungere stabilt i drift.

* Samarbejdende og relationelt god i dialogen om bade drift og teknik.

* Talmodigog disciplineret i sit arbejde - bevidst om risici og konsekvenser.

= Dansk / skandinavisk sprog til den daglige dialog med operatgrer og kol-
leger samt engelsk sprog til den internationale kontekst.

- - Kultur

Kalundborg Refinery er kendetegnet ved en staerk sikkerhedskultur og en hgj grad
af faglig disciplin. Sikkerhed er et grundvilkar i hverdagen og praeger bade beslut-
ninger, samarbejde og arbejdsgange. Arbejdet foregar i et miljg, hvor struktur, pro-
cedurer og grundighed er forudsaetninger for at kunne levere stabil drift.

Samarbejde er en central del af kulturen. Opgaver lgses i teet samspil mellem ope-
ratgrer, ingenigrer og specialister pa tveers af organisationen, og det forventes, at
man kan kommunikere klart, lytte og handle konstruktivt sammen med andre.
Samtidig er der tillid til, at den enkelte tager ansvar og kan arbejde selvstaendigt
inden for de givne rammer.

Der er en hgj grad af kontinuitet i organisationen, og mange medarbejdere har
lange ansaettelser. Det afspejler en arbejdsplads, hvor faglighed, relationer og sta-
bilitet prioriteres, og hvor man investerer tid i opleering og vidensopbygning. Kul-
turen tiltreekker medarbejdere, der kan fordybe sig, er fagligt nysgerrige og samti-
dig eksekverende. Arbejdskulturen er praeget af hgj faglighed, taet samarbejde og
en praktisk tilgang til komplekse problemstillinger.
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Tidsplan & vilkar

Ansggnings- Forste- s::\izle Anden-
W

. Online — )

23. marts 7- april Uipel3 23. april

Vi tilbyder attraktive arbejdsvilkar, len med pensionsordning og sundhedsforsik-
ring, bonusordning, kantineordning og en aktiv personaleforening, som arrange-
rer alt fra gokart, koncerter og en arlig skitur.
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_ Las mere

Du kan laese mere om organisationen herunder:

=  Kalundborg Refinery
= Karriere

=  Enbeeredygtig tilgang
= Klesch Group

¢ _ Anszttelsesudvalg

Til begge samtaler vil kandidaterne made:

= Jamie Uniacke, Leder i Process Monitoring
= Torben Ravn Andersen, Projektleder i Projects
= Britt Sapeta Andersen, HR Recruiting Partner

Til andensamtalen vil kandidaterne ogsad mede

= Sara Sandersen, Sektorleder i Technology

Desuden deltager en konsulent fra Mercuri Urval til samtalerne.

PAl_ Kontakt forinden ansegning

Alle med interesse i stillingen kan kontakte Mercuri Urval via en fortrolig sam-
tale med Anne Frost pa 5358 3967.

Vi foretraekker, at alle kandidater har vaeret i dialog med Mercuri Urval forinden
ansggning mhp. at skabe en grundig proces, der forer til at langvarigt match.
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https://www.kalundborgrefinery.com/da/
https://career.kalundborgrefinery.com/
https://www.kalundborgrefinery.com/da/energi-miljoe-kvalitet/
https://www.kalundborgrefinery.com/da/en-del-af-klesch-group/
https://www.linkedin.com/in/annefrostcom/

