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- Baggrund og situation

Dansk Blindesamfund er en uafhaengig interesseorganisation, der siden 1911 har
arbejdet for at sikre rettigheder og muligheder for blinde og svagsynede. Forenin-
gen bestar af medlemmer i alle aldre og ledes af og for mennesker med synshandi-
cap. Gennem et steerkt feellesskab arbejder foreningen for et samfund med inklu-
sion og lige muligheder for alle - uanset synsevne.

Foreningen tilbyder hgijt kvalificeret rddgivning, rehabilitering, kurser og netveerk
til personer, der har nedsat syn. Den kaeemper politisk for bedre vilkar, tilgeengelig-
hed og lige adgang til uddannelse, arbejde og fritidsliv. Samtidig stettes gjenforsk-
ning og forebyggende initiativer, sa feerre mister synet i fremtiden.

Foreningen stgtter ogsa blinde og svagsynede i udviklingslande gennem partner-
skaber, hjeelp til rehabilitering og som politisk fortalervirksomhed, og den fungerer
som rollemodel og inspirator for bade medlemmer og det omgivende samfund.
Der er 7.600 medlemmer i Dansk Blindesamfund.

Som uafhaengig interesseorganisation er Dansk Blindesamfund afhaengig af en
bred sammensaetning af indtaegter for at kunne drive landsdaekkende aktiviteter
og tilbud til blinde og svagsynede. Foreningen har vaeret succesfuld i at sikre sta-
bile indtaegter gennem offentlige tilskud og projektmidler, private donationer,
medlemskontingenter og fondsbevillinger samt gennem afkast fra investeringer.

@konomien i foreningen er derfor solid, og omsatningen er steget stot gennem
arene med eget mulighed for at gge foreningens indflydelse, synlighed og udbud
af aktiviteter. Men det stiller starre krav til en mere effektiv gkonomistyring. En om-
organisering har derfor givet en mere fokuseret gkonomifunktion med en ny gko-
nomichef og en ambition om faglig styrkelse af regnskabsomradet samtidig med
fastholdelsen af et rigtig godt arbejdsmilje.
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- Organisationen

Hovedbestyrelsen udger den politiske ledelse af Dansk Blindesamfund. Den bestar af for-
maendende for fem politiske udvalg samt formandene for de 20 lokale kredse, som forenin-
gen erinddelti. Den daglige politiske ledelse er samlet i Forretningsudvalget, som bestar af
formanden Diana Stentoft, en naestformand samt to udvalgsmedlemmer, som alle er fuld-
tidsansatte og dagligt til stede i organisationen.

Den administrative ledelse bestar af to afdelingschefer, som i en flad struktur leder organi-
sationens afdelinger og teams med 200 fastansatte medarbejdere. De ansatte arbejder fra
hovedkontoret i Hgje Taastrup, hjemmefra, fra kredsene eller Fuglsangcentret. Alle teams
har en chef eller teamleder afhaengig af sterrelse.

| praksis udgeres organisationens direktion af forretningsudvalget og de to afdelingschefer.
@konomi & Regnskab har en helt ny chef, der spiller en seerlig rolle i direktionens strategiske
arbejde. Omsaetning er 170 mio. arligt.

Hovedbestyrelsen

Forretningsudvalget
Landsformand Diana Stentoft

Rehabilitering og Radgivning Politik og Organisation
Afdelingschef Blrgme Lilletvedt Afdelingschef Charlotte Gerhauge
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Fuglsangcenteret i udvikling | Okanomi og Regnskab ; Indsamling
Henriette Sorensen Helle Rlley Thomas Skielboe i Vakant : Christina Hammer e
I I A R
Kur ling Farer ing H 1 Kommunikation Lon og HR
Jannie Hammershoi Carsten Druekaer S N / Christina Hammer Helle Holst-Jensen
Medlemsservice Produktionen Podcast Jura, Bevillinger og GDPR

Karin Jessen Rikke Houd Nhi Phan

Politisk sekretariat IT
Mads Boll

Foreningen driver bl.a. Fuglsangcentret, som er et handicapvenligt hotel og kursuscenter i
Fredericia med en arlig omsaetning pd 30 mio. kr. Centret varetager pt. gkonomiarbejdet
selv i samarbejdet med et eksternt regnskabsbureau.
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https://blind.dk/kontakt/hovedbestyrelse/
https://blind.dk/kontakt/forretningsudvalg/
https://fuglsangcentret.dk/
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- Gkonomi & Regnskab

@konomi & Regnskab er ansvarlig for den samlede gkonomistyring for foreningen
og dens kredse. Herunder bogfering, budget, budgetopfalgning, fondsekonomi,
kapitalpleje, regnskab og skonomisk ledelsesinformation. Der er 6 medarbejdere:
= Controller
= Vakant specialist (ny starter forventeligt 1. oktober)
= 3 gkonomimedarbejdere, der i feellesskab bl.a. deler folgende opgaver:
Indsamling, kredse, kontingenter, bank, bevillinger, kapitalpleje, kredito-
rer, fakturaer, system og vaerdipapirer
= @konomimedarbejder (vakant, indevaerende stilling)

Kompetencerne spaender fra HK-uddannede gkonomimedarbejdere i alle ender af
aldersspektret, en controller med ph.d. i matematik samt en kommende specialist.
Jkonomisystemet er Microsoft BC, implementeret 2 ar tilbage, hvor alle funktio-
naliteter dog ikke er fuldt udnyttet.

ASSS

- Ansvar og udviklingsopgaver

@konomimedarbejderen refererer til den nye gkonomichef, som starter samtidig
med gkonomimedarbejderen. Man far derfor oplevelsen af et team, der skal op-
bygges, selvom der ogsa er fire mere erfarne kolleger. Teamet er ansvarlig for:

= Arligt budget, kvartalsvis budgetopfalgning og skonomisystem

= Kontoplan, periodisering og regnskab

= Fakturering, kontingentopkraevning og fakturasystem

= Bankforhold, afstemning og likviditetsregnskab

= Beregninger, analyser og hjelp til lederne efter behov

De vaesentlige udviklingsskridt ligger i at bruge faerre ressourcer pa ekstern revi-
sorhjelp til regnskabsomradet, og mere compliance og én data - ét sted. Vi vil
gerne af med vores manuelle processer og gare skonomiarbejdet bade lettere og
mere transparent.
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Den nye chef har faet som udviklingsopgave at:
= Skabe et fantastisk samspil med hele teamet i @konomi & Regnskab
= Effektivisere og automatisere de manuelle bogholderopgaver
= Afslutte arsregnskaberne uden vaesentlige revisionsbemaerkninger
= Ggre gkonomiarbejdet meerkbart lettere for kredsformaend og -kasserere
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-  Succeskriterier

Den nye gkonomimedarbejder skal selv vaere med til at praege bade egne opgaver
og udviklingsmal, men for at give en retningspil, har vi opstillet nedenstdende
umiddelbare gnsker til de farste tre ar:

= Rigtig godt samspil med alle 6 kolleger i @konomi & Regnskab
= Kredsformand og -kasserere far yderligere hjaelp og bedre mulighed for
gkonomioverblik

=  Flere funktionaliteter i BC udnyttet - regneark erstattet
= Gjort afdelingen uafhaengig af ekstern revisionshjaelp

= Bogfaringen er markant mere automatiseret
=  Brugen af BC er fuldt ud optimeret
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- Snitflader

Den nye gkonomimedarbejders primaere samarbejdsrelationer vil foruden kolle-
gerne i teamet veere:
= Kredsene: Frivillige ledere og kasserere for hver af de 20 kredse rundt om
i landet. De er alle valgte og enten blinde eller svagsynede.
= Kreditorer og debitorer: Kontingentbetalende medlemmer, eksterne
samarbejdsparter, kommuner m.fl.
= Fastansatte ledere: Foreningens 16 teamledere og chefer.

“EE _ Kandidatprofil

Vi sgger en gkonomimedarbejder med evner for bogholderi, automatisering, BC
samt rigtig godt relationelt samspil. Uddannelsesbaggrund og den organisations-
type, man kommer fra, er mindre vaesentlig.

Faglige kvalifikationer::
=  HK-regnskabsuddannelse el.lign. samt nogle ars gkonomierfaring
= Erfaring med Business Central - alternativt et lignende skonomisystem
=  Solidt kendskab til regnskabsregler
= Erfaring med - eller flair for systemer og automatisering af processer

Personlige kvalifikationer:
=  Rummelig og meget samarbejdssteerk - man skal samarbejde taet med
mennesker uden gkonomikendskab og vaere indstillet pa at skabe over-
blik for mennesker med synshandicap, der skal opleve sig madt.
= Dygtig pa skrift
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Du fastansaettes som gkonomimedarbejdere jf. overenskomst med HK fra 1. au-
gust 2025. Arbejdsstedet er Handicaporganisationernes Hus placeret ved Hgje
Taastrup Station: Blekinge Boulevard 2, Taastrup. Huset er hjem for 28 danske
handicaporganisationer, og indretningen tager hensyn til mange forskellige be-
hov.

- Lon og ansaettelsesforhold

nulilainy
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Handicaporganisationernes smukt designede hus - verdens mest tilgaengelige kon-
torhus. Se ogsd forsidebilledet.

Det lyse fae[lekontor, hvor de fire skonomimedarbejdere har arbejdsplads. Specia-
listen og skonomichefen har eget kontor.
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Tidsplan Ansattelsesudvalg

Tidsplanen er beregnet pa anseettelse pr. 1. august 2025 . . ) .
Til samtalerne vil kandidater foruden en konsulent fra Mercuri Urval mgde:

Forste-

. Anden- = Afdelingschef Charlotte Gerhauge
Ans?gnlngs- samtale samtale =  Medarbejdere fra @konomi & Regnskab
rist AC_
O' ' 23. juni O
17. juni kl. 27. juni
23:59
Der kan indga test eller case i forbindelse med andensamtalen.
Relevante links Kontakt fer ansegning
Seet dig gerne lidt ind i organisationen: Alle med interesse i stillingen kan fortroligt kontakte Snorre Andersen fra Mercuri
=  Om organisationen Urval pa mobil 6037 8063.

= Arsberetning

=  Vedteegter ' ' ‘ ' |

= Arsrapport Vi for'etraekker, at kandidater har veeret i kontakt med Mercuri Urval forinden an-
= Business Central segning.


https://blind.dk/
https://blind.dk/
https://blind.dk/vores-arbejde/udgivelser/publikationer/
https://blind.dk/vores-arbejde/udgivelser/publikationer/
https://blind.dk/vores-arbejde/om-dansk-blindesamfund/om-os/dansk-blindesamfunds-vedtaegter/
https://blind.dk/vores-arbejde/om-dansk-blindesamfund/om-os/dansk-blindesamfunds-vedtaegter/
https://blind.dk/wp-content/uploads/2024/04/Aarsregnskab-DBS-2023.pdf
https://www.microsoft.com/da-dk/dynamics-365/products/business-central
https://www.linkedin.com/in/snorreandersen/

