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Stilling, situation og profil

Dette materiale hartil formal at sikre det gode match mellem virksomhed og kandidat. Vi ansker at skabe sterst mulig
transparens, og derfor har vi samlet de vaesentligste informationer om stillingen, organisationen, muligheder og udfor-
dringer. Vi har ogsa beskrevet forventningerne til den ideelle kandidats faglige og ledelsesmaessige erfaringer og kompe-
tencer, sa grundlaget for at kunne vurdere matchet - set fra begge sider — er bedst muligt. Vi opfordrer dig til at lazese ma-
terialet, og ringe til Mercuri Urvals konsulent for en uddybende snak om stillingen.

Primaer MU konsulent: Anne Frost

Overblik

Baggrund og situation

= Kalundborg Refinery er Danmarks sterste raffinaderi og star for mere end 15 % af al den energi, der forbruges i Dan-
mark. Her arbejder 400 medarbejdere med raffinering af raolie og kondensat til benzin, dieselolie, propan, fyrings-
olie og fuelolie. Det er et af de mest energieffektive raffinaderier i verden.
Raffinaderiet er kritisk infrastruktur i den danske energiforsyning med meget haje krav til sikkerhed, stabilitet og
compliance.
Kalundborg Refinery er en del af Klesch Group.

= Manager for Process Monitoring far ansvar for en central afdeling i Technology. Afdelingen overvager, analyserer og
optimerer anlaeggets performance og bidrager til datadrevet beslutningsstette, labende forbedringer og teknolo-
gisk udvikling. Rollen indgdr i et miljg, hvor teknisk kvalitet, stabil drift og dokumenterbare gkonomiske resultater
skal g& hédnd i hand.

Organisation

= Process Monitoring har ansvar for et specialistmilje med syv procesingenigrer og fem applikationsingenigrer. Tea-
met arbejder teet pd bade den daglige drift og langsigtede forbedringsinitiativer.
Afdelingen har en vaesentlig rolle i koordineringen og udferelsen af continuous improvement-programmet Take Off,
samt energi-management og rapportering. Samtidig skal afdelingen sikre hgj regularitet og stabil performance i
raffinaderiets kritiske APC- og MPC-lgsninger.
Stillingen traeder ind i en udviklingsfase for afdelingen med behov for tydelig, synlig og neerveerende ledelse. Der
skal skabes klar prioritering, steerkt ejerskab og konsekvent opfelgning, sd teamets specialistkompetencer omseaet-
tes til malbare, implementerede forbedringer.
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Stillingen

Ansvarsomrader og hovedopgaver

= Manager for Process Monitoring leder og udvikler et team af proces- og applikationsingenigrer. Rollen saet-
ter den faglige og operationelle retning for afdelingens arbejde med performanceovervagning, procesopti-
mering, avanceret proceskontrol og teknisk beslutningsstette.
Rollen kombinerer people leadership, teknologisk udvikling og forretningskritisk driftsoptimering med stor
indflydelse pa sikkerhed, stabilitet, energieffektivitet og akonomiske resultater. Rollen indebaerer strategisk
malsaetning for, hvordan vi optimerer drift bade pa daglig basis og pa lang sigt.

= Den rette kandidat skal kunne balancere strategisk retning, faglig sparring og eksekvering i et miljg, hvor hgj
kompleksitet og driftskritiske beslutninger er en del af hverdagen, og skal kunne navigere i et landskab, som
er styret af sikkerhed, optimal drift og skonomi, hvor profit er en essentiel leverance.

= |ede, udvikle og fastholde afdelingens specialistkompetencer.
Skabe tydelige roller, ansvar, beslutningsveje og leverancer.
Prioritere mellem daglig driftsstatte, forbedringsinitiativer og tekniske projekter.
Sikre hgj kvalitet i analyser, arbejdsmetoder, dokumentation og tekniske leverancer.
Omsaette forbedringsidéer til initiativer med malbar driftsmaessig og akonomisk veerdi.
Sikre stabil performance i raffinaderiets APC- og MPC-lgsninger.
Koordinere taet med Operations, Economics & Scheduling, Process Control, Process Design og Projects.
Bidrage med teknisk indsigt til strategiske driftsprioriteter og shutdown-planleegning.
Formidle status, fremdrift og realiserede resultater til ledelsen og relevante interessenter.
Integrere HSEQ i afdelingens prioriteringer, beslutninger og daglige ledelse.

Succeskriterier

Kortsigtede Langsigtede

= Lede en veldefineret afdeling med tydelig retning, = Levere vedvarende forbedringeri raffinaderiets
prioritering og ansvar og flair for at saette sit team drift, regularitet og akonomiske performance.

O rEguEste Cle mECHEMgE MESsoUreer: = Opbygge en robust specialistkapacitet med

= Stgtte og styrke samarbejdet mellem Process Mo- steerk videndeling og lavere personafhaengig-
nitoring, Drift, Planleegning og tekniske funktio- hed.
ner = Positionere Process Monitoring som en central

=  Fastholde stabil performance i kritiske APC- og partner i strategiske drifts- og investeringspriori-
MPC-lgsninger. teter.

= Sikre fremdrift og dokumenteret effekt i priorite- = Forankre en kultur, hvor HSEQ, teknisk kvalitet
rede forbedringsinitiativer. og veerdiskabelse understgtter hinanden.

= Skabe synlighed om afdelingens leverancer, risici = Sikre en arbejdskultur, som kan sikre den dag-
og vaerdiskabelse. lige drift og optimeringer samt veere parat til

omstilling i tilfaelde af, at forretningen kan opti-
meres ved revurdering af de planlagte aktivite-
ter.
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Reliable

Kultur og veerdier

Bidrage aktivt til Technology Leadership Teams feelles retning, prioriteringer og resultater.
Styrke samarbejdet mellem Technology, Operations og Economics & Scheduling.

Omseette teknisk indsigt til bedre tveergdende drifts- og forretningsudvikling og -beslutninger.

Understatte raffinaderiets performance gennem fokus pa sikkerhed, regularitet, energieffektivitet og profitabilitet.

Bidrage til en kultur preeget af faglighed, ansvarlighed, videndeling og kontinuerlige forbedringer.

MU
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Profil

Den efterspurgte baggrund

Krav Beskrivelse

Uddannelse = Kandidaten har en baggrund som kemiingeniar eller tilsvarende teknisk ud-
dannelse og har opbygget solid erfaring i avanceret proceskontrol fra starre
procesanleaeg eller anden kompleks og sammenlignelig procesindustri.

= Behersker dansk flydende og engelsk pa professionelt niveau, bade mundt-
ligt og skriftligt.

Faglig erfaring = Solid erfaring med ledelse og udvikling af tekniske specialister og fagligt kom-
plekse ingenigrteams.

= Erfaring med at skabe retning, prioritere ressourcer og sikre fremdrift i en
driftskritisk organisation.

= Erfaring med at omseette teknisk indsigt til malbar driftsmaessig og skono-
misk vaerdi.

= Erfaring med tveergdende samarbejde og interessenthandtering mellem drift,
teknologi, planlezegning og projektorganisation.

Branche/sektorerfaring = Erfaring fra raffinering, petrokemi, energi eller anden kompleks, kontinuerlig
procesindustri.

= Erfaring fra et sikkerhedskritisk og HSEQ-reguleret produktionsmilje.

= Erfaring med at arbejde i en organisation, hvor sikkerhed, anlaegsintegritet og
profitabilitet skal balanceres.

Stillingsmaessig erfaring = Solid proces- og driftsforstaelse fra komplekse procesanlaeg.
= Erfaring med procesoptimering, performanceovervdgning og continuous im-
provement.

= Erfaring med design, implementering, test, idriftseettelse, dokumentation og
vedligeholdelse af tekniske lgsninger.

= Erfaring med prioritering og opfelgning pa tekniske projekter, forbedringsini-
tiativer eller en projektportefalje.

= Evnetil at analysere komplekse data og omseette dem til klare anbefalinger
og beslutningsgrundlag til relevante stakeholders.

Anden specifik erfaring = Erfaring med tekniske serviceaftaler og samarbejde med eksterne leverandg-
rer er en fordel.

= Erfaring fra en international koncern eller et miljg med internationale samar-
bejdsflader er en fordel.

= Kandidaten skal kunne arbejde synligt og teet pa en driftsorganisation, herun-
der pa tveers af forskellige faggrupper og fysiske lokationer.

= Erfaring med at bidrage til strategiske driftsprioriteter og shutdown-planleeg-
ning er en fordel.
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Efterspurgt adfeerd

Forandringsledelse

=  Evnetil at omseette raffinaderiets og Technology-funktionens prioriteringer til en tydelig retning for Process
Monitoring, kommunikere behovet for relevante forandringer og sikre, at relevant forandring omsaettes til
praksis.

= Evnetil at udvikle specialistkompetencer, arbejdsmetoder og tekniske l@sninger gennem laering, forbedringer
og faglig fornyelse.

= Evnetil at skabe engagement og ejerskab hos specialister og samarbejdspartnere omkring feelles mal og forbed-
ringsinitiativer.

Opgaveledelse

= Evnetil at sikre fremdrift, fastholde leverancetempo og skabe malbare resultater inden for driftsperformance,
teknisk kvalitet og forbedringsinitiativer.

= Evnetil effektivt at fordele opgaver og ansvar mellem daglig driftsstatte, tekniske projekter og forbedringsaktivi-
teter.

= Evnetil systematisk at falge op pa fremdrift, kvalitet, risici og realiseret veerdi samt at handle korrigerende, nar
leverancer eller performance afviger fra forventningerne.

Relationsledelse

= Evnetil at udeve differentieret ledelse af bade erfarne specialister med betydelig faglig tyngde og nyuddannede
medarbejdere, der skal introduceres til arbejdsmetoder, forventninger og beslutningsprocesser i et komplekst,
driftskritisk milj@.

= Evnetil at skabe faelles retning og klare forventninger mellem Process Monitoring, Operations, Economics &
Scheduling, vores Continuous Improvement-program og @vrige Technology-funktioner.

= Evnetil at opbygge og vedligeholde relevante interne og eksterne relationer, der understatter koordinering, vi-
dendeling og samarbejde med tekniske leveranderer.

Vilkar

= Rollen giver mulighed for at kombinere ledelse af hgijt specialiserede medarbejdere med reel indflydelse pa et sam-
fundskritisk og teknologisk avanceret anlaeg. Beslutningsvejene er relativt korte, fagligheden hgj, og der er gode mu-
ligheder for at omseette idéer til handling.
Stillingen appellerer seerligt til kandidater, der motiveres af kompleks drift, procesoptimering, digitalisering og le-
delse i et miljg, hvor bdde mennesker og teknologi er afgarende for succes.
Det er en rolle med hgj synlighed og betydelig forretningsmaessig impact, hvor kandidaten far mulighed for at
praege bade teamets udvikling og anleeggets fremtidige performance.
Virksomheden tilbyder attraktive ansaettelsesvilkar, herunder pension, sundhedsforsikring, bonusordning, kantine-
ordning og en aktiv personaleforening.

Arbejdssted og rejseaktivitet
= Kalundborg
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Tiltraekning af kandidater

Relevante brancher/sektorer

Raffinering og petrokemi.

Olie, gas og energiproduktion.
Kemisk industri og specialkemikalier.
Procesindustri med kontinuerlig drift.

Relevante stillinger eller funktionerHead of Process Optimization
Manager of Process Optimization

Manager / Head of Process Monitoring.

Manager / Head of Process Engineering.

Manager / Head of Process Control eller Advanced Process Control.
Manager

Lokation

Kalundborg/ Danmark

Tidsplan

D. 22. september 2026
Ansggningsfrist

D. 24. september 2026
Udveaelgelsesmade

D. 28. september 2026
l.samtale - - ----

D. 2. oktober 2026
—————— Assessment interviews

D. 9. oktober 2026

2.samtale ------
Ansattelsesudvalg
Leader, Process Design Head of Technology
Maria Bjerregaard Sara Bilow Sandersen

HR Recruiting Partner
Britt Sapeta Andersen
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Kontaktinformation
Anne Frost
Senior Consultant Email - anne.frost@mercuriurval.com 53583967

Cornelius Freiesleben
Junior Consultant Email - cornelius.freiesleben@mercuriurval.com 50761221
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